KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT , karena atas petunjuk-NYA, kami dapat menyusun Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Sale Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2020. Rancangan Akhir Renja Kecamatan Sale Kabupaten Rembang ini disusun untuk memenuhi amanah dari Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah , Tata Cara Evaluasi Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rancangan Renja  Kecamatan Sale Tahun 2021 berpedoman pada Perda nomor 6 tahun 2019 tentang Perubahan atas Perda Nomor 2 tahun 2016 tentang RPJMD Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun  2016 s.d 2021,  Renstra  Kecamatan Sale Kabupaten Rembang Tahun 2016 – 2021, dan RKPD  Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2021 dengan tujuan untuk menjamin kesesuaian antara program,kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok  sasaran , serta perkiraan maju. Selain itu dalam  Rencana Kerja memuat evaluasi hasil capaian Renja Kecamatan Sale Tahun 2018 dan 2019 dengan tujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan /atau kegiatan baru yang disusun dalam Rancangan Rencana Kerja Perangkat Daerah  dilakukan dalam rangka optimalisasi  pencapaian sasaran  Rencana Strategis  Kecamatan Sale Kabupaten Rembang Tahun  2016 – 2021. 

Dengan penyusunan Rancangan Rencana Kerja Kecamatan Sale Kabupaten Rembang Tahun Anggaran  2021, kami berharap dapat memberikan nilai manfaat dalam proses Perencanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten Rembang. 

    Sale,      Januari 2020
                                                                          CAMAT  SALE
      
    Drs.SUBHAN
           Pembina Tk.I

                  NIP.1966112419920310005
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BAB I 
P E N D A H U L U A N

         1.1  Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut dengan Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja apabila diartikan berdasarkan frasa yakni terdiri dari kata rencana dengan definisi rancangan, konsep maupun laporan pemberitaan (KBBI, 2008:1194), sedangkan kerja dapat dimaknai sebagai kegiatan melakukan sesuatu (KBBI, 2008:703). Oleh karena itu rencana kerja juga dapat diartikan sebagai suatu rancangan terhadap kegiatan yang akan dilakukan.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah sebagaimana termuat dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Bagian Ketujuh yang membahas mengenai Tata Cara Penyusunan Renja Perangkat Daerah dimulai dari tahap Persiapan. Persiapan merupakan pra kondisi yang diciptakan sebagai upaya insepsi
 dengan tujuan untuk penyamaan persepsi dan memberikan pemahaman terhadap berbagai peraturan perundang-undangan berkaitan dengan perencanaan pembangunan nasional dan daerah, keterkaitannya dengan dokumen perencanaan lainnya, teknis penyusunan dokumen, dan menganalisis serta menginterpretasikan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah yang diperlukan dalam menyusun dokumen perencanaan pembangunan daerah.

Selanjutnya dari persiapan yang telah dilaksanakan dan merujuk pada pasal 126 ayat 1 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, maka perangkat daerah menyusun rancangan awal Renja Perangkat Daerah. Penyusunan tersebut dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun berjalan. Penyusunan Rancangan Awal Renja berpedoman kepada Renstra yang bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah.
 Penyusunan Rancangan Awal Renja juga mempedomani hasil evaluasi Renja yang dilaksanakan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.

Rancangan awal Renja sebagaimana pasal 130 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 disempurnakan dengan mengacu pada surat edaran Kepala Daerah mencakup perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran rancangan awal RKPD. 

Kecamatan merupakan perangkat daerah sebagai unsur pembantu kepala daerah  dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah.  Kecamatan dipimpin oleh seorang kepala kecamatan yang disebut camat yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada bupati/wali kota melalui sekretaris daerah. Dalam menjalankan tugasnya camat dibantu oleh perangkat kecamatan. Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan artinya keberadaan kecamatan sangat dibutuhkan dalam rangka membantu bupati dalam menjalankan tugas pemerintahan umum dan melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati dalam menjalankan urusan otonomi daerah.  Camat sebagai pimpinan tertinggi    di Kecamatan harus dapat mengkoordinasikan semua urusan pemerintahan di Kecamatan, kemudian  camat harus memberikan pelayanan publik  di kecamatan dan juga pemberdayaan masyarakat Desa.


Selain itu dalam implementasi penyelenggaraan pemerintahan desa berdasarkan Undang – Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa , camat  harus Menjalankan tugas pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa. 


Banyaknya beban tugas dan tanggung jawab yang harus dijalankan oleh  kecamatan  sudah seharusnya mendapatkan perhatian dan dukungan yang nyata dari pemerintah daerah. Keterbatasan sumber daya manusia dan  keterbatasan anggaran di kecamatan  sudah seharusnya dapat di selesaikan guna mendukung pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan umum di tingkat kecamatan dan desa. Pemenuhan sumberdaya aparatur dan anggaran yang cukup akan membantu meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di tingkat kecamatan. 

1.2   Landasan Hukum

Landasan hukum yang menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Sale Kabupaten Rembang adalah sebagai berikut :
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun  2018 tentang Kecamatan;
6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2010 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2005 – 2025;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2016 – 2021;

11. Peraturan Bupati Rembang Nomor 69 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan;
12. Peraturan Bupati Rembang nomor 23 tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2016-2021.

1.3   Maksud dan Tujuan

1.3.1   Maksud

Penyusunan Renja Kecamatan Sale Kabupaten Rembang tahun 2021 dimaksudkan untuk merumuskan program dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Sale Kabupaten Rembang selam satu tahun. Rumusan yang disusun adalah wujud dari perencanaan pembangunan yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran dan berkesinambungan dan diharapkan berkontribusi dalam mendukung pencapaian visi, misi dan tujuan pembangunan Kabupaten Rembang yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran disertai indikator kinerja dan pendanaannya. 

1.3.2    Tujuan
Penyusunan Renja Kecamatan Sale Kabupaten Rembang tahun 2021 bertujuan  :

1. 
Mengevaluasi pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun 2019 sebagai bahan penyusunan Renja Kecamatan Sale  Kabupaten Rembang Tahun 2021; 

2. 
Merumuskan program dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi Sale Kabupaten Rembang Tahun 2021 dan program/kegiatan yang ada di Rencana Kerja (Renja) kedalam Kebijakan Umum Anggaran Prioritas dan Plafon Anggaran (KUA -PPAS) Tahun 2021; 

3. 
Mengetahui isu-isu penting dalam penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Sale Kabupaten Rembang berserta peluang dan tantangan yang dihadapi; 

4. 
Menyediakan informasi yang dapat digunakan untuk memperbaiki kualitas keputusan pimpinan.

1.4   Sistematika Penulisan

Dokumen Renja Kecamatan Sale  Kabupaten Rembang Tahun 2021 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I.
PENDAHULUAN

Bab ini memuat latar belakang perlunya Renja,maksud dan  tujuan, landasan hukum dan uraian singkat tentang sistematika penyusunan Renja.

BAB II.
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1).

BAB III.
TUJUAN,SASARAN,PROGRAM DAN KEGIATAN

Bab ini memuat tentang tujuan,sasaran dan kegiatan dari  penyusunana Renja merupakan suatu aspek yang dapat menggambarkan program yang diinginkan . 

BAB IV.
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN Sale
Bab ini memuat tentang Pendanaan Kecamatan Sale
BAB V.
PENUTUP
BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1.
Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Sale Kabupaten Rembang Tahun 2019

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk mengidentifkasi sejauh mana kemampuan perangkat daerah dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra perangkat daerah serta permasalahan dan hambatan yang dihadapi. Evaluasi Rencana Kerja Kecamatan Sale Kabupaten Rembang tahun lalu pada dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja program/kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Sale Kabupaten Rembang selama kurun waktu tahun 2018 dan 2019. Untuk mengukur kinerja diperlukan penetapan seperangkat indikator kinerja yang merupakan alat untuk mengukur pencapaian suatu kebijakan/program/kegiatan dan sekaligus merupakan indikator untuk mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah instansi.

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang secara spesifik digunakan untuk menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Penetapan indikator-indikator kinerja ini harus didasarkan pada perkiraan yang realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan, serta data pendukung yang terorganisasi, sehingga keberhasilan pencapaiannya dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian sasaran pada tahun yang bersangkutan.
Tabel 2.1.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Sale Tahun 2020

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Sale  Kabupaten Rembang

	Kode
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan
	Indikator  Kinerja Program (outcomes)/ Kegiatan (output)
	Target Kinerja Capaian Program (Renstra Perangkat Daerah) Tahun 2021
	Realisasi Target Kinerja Hasil Program dan Keluaran Kegiatan s/d dengan tahun 2018
	Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2019
	Target program dan kegiatan   (Renja Perangkat Daerah tahun 2020)
	Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d tahun berjalan

	
	Renstra Lama
	Renstra Baru
	Renstra Lama
	Renstra Baru
	
	
	Target Renja  Perangkat Daerah tahun 2019
	Realisasi  Renja  Perangkat Daerah tahun 2019
	Tingkat Realisasi (%)
	
	Realisasi Capaian Program dan Kegiatan s/d tahun berjalan  (tahun 2020)
	Tingkat Capaian Realisasi Target Renstra  (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8 = (7/6)
	9
	10=(5+7+9)
	11

	1
	
	
	
	
	Urusan Umum

	1
	04
	01
	
	
	Kecamatan Sale

	1
	04
	01
	01
	
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Program Manajemen

Administrasi Pelayanan Umum Kepegawaian dan Keuangan Perangkat daerah
	% pemenuhan layanan administrasi perkantoran
	%ketercapaian pemenuhan pelayanan administrasi perkantoran
	95%
	88%
	90%
	73%
	100%
	95%
	
	

	
	
	
	
	
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
	Fasilitasi PATEN.
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Penyediaan Jasa Administrasi

Keu
	Pelayanan Jasa Surat Menyurat
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Penyediaan Alat Tulis Kantor
	Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan
	Daya Air dan Listrik
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Peneran gan Bangunan Kantor
	Belanja Alat Tulis kantor.
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

Kantor
	Penyediaan Barang Cetak dan pengadaan
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
	Penyediaan Bahan Bacaan Dan perundang- undangan
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Penyediaan Bhan Bacaan dan Perundang- undangan
	Penyediaan Makan dan minum rapat
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Penyediaan Makanan dan Minuman rapat
	Rapat Koordinasi Dan Konsultasi luar daerah
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah
	Rapat Koordinasi Dalam daerah.
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Penyediaan Jasa Administrasi Kantor/Kebersi

Han
	Pelaksanaan Hari besar Kenergaran.
	
	
	1 kegiatan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi

dalam daerah
	Pelaksanaan Hari Kewanitaan.
	
	
	1 kegiatan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Peningkatan penyelenggaran surat menyurat
	
	
	
	1 kegiatan
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana

Aparatur
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	% Sarana Prasarana aparatur dalam dalam kondisi baik
	
	95%
	28%
	92%
	73%
	100%
	95%
	
	

	1
	
	
	
	
	Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasinal
	Pengadaan peralatan kantor.
	
	
	100 bh
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan

Kantor
	Pengadaan Peralatan Rumah tangga.
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Pengadaan Rutin/berkala Listrik,Telepon

dan Air
	Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor.
	
	
	1 kegiatan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Pemeliharaan

Rutin/berkala rumah dinas
	Penyediaan alat rumah tangga
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
	Penyediaan jasa administrasi kantor/kebersihan
	
	
	1 kegiatan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Pemeliharaan Rutin/Berkala

Mobil Jabatan
	Pemeliharaan Rutin/berkala Peralatan

kantor
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung kantor
	
	
	12 bulan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Rehabilitasi Rutin/Berkala perlengakapan gedung kantor

(AC)
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
	
	
	1 kegiatan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Pemeliharaan Rutin/Berkala peralatan kantor (Genzet)
	Penataan wajah Kota Kecamatan sale
	
	
	1 kegiatan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Pemeliharaan

Rutin/Berkala garasi
	pengadaan Peralatan dan Mesin
	
	
	3 unit
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Rutin/Berkala Gedung
	
	
	
	1 kegiatan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Pemeliharaan Rutin/Berkala taman
	
	
	
	1 kegiatan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Program Peningkatan Disiplin Aparatur
	Program Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur
	% sarana dan prasarana aparatur dalam kondisi baik
	%

ketercukupan sarana dan prasarana aparatur kantor Peningkatan Kualitas SDM
	95%
	90%
	100%
	96%
	100%
	95%
	
	

	
	
	
	
	
	Pengadaan Pakaian Khusus hari hari tertentu
	Pengadaan Pakaian Khusus hari hari tertentu
	
	
	22 potong
	
	99%
	99%
	100%
	
	
	

	
	
	
	
	
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	Honor admin prinjer print
	% kehadiran ASN tepat waktu

%peningkatan kapasitas SDM
	
	95%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Pembinaan Kapasitas Sumber Daya aparatur
	pembinaan Kapasitas SDM
	
	
	1 kegiatan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Program  peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja

	Programa peningkatan pengembangan sistem pelporan keuangan
	
	Penyususnan dokumen perencanaan perangkat daerah
	95%
	100%
	99%
	99%
	100%
	95%
	
	

	
	
	
	
	
	Penyusunan laporan akhir tahun
	Penyusunan laporan akhitr tahun LKPD
	
	
	1 kegiatan
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Penyusnan Restra renja 
	Penyusnan dokumen RKA/DPA
	
	% pelaporan capaian konerha keungan dilaksanakan tepat waktu
	1 dok
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Penyusnan LKJIP
	Penyusunan jasa administrasi keuangan
	
	
	2 dok
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Programa penunjanga pemerintah kecamatan
	Program perencanaan dan evaluasi kinerja perangkat daerah
	%ketercapaian pelayanan umum
	%ketercapaian perencanaan dan evaluasi kinerja SAKIP
	70%
	92%
	95%
	81%
	100%
	95%
	
	

	
	
	
	
	
	Fasilitas PATEN
	Penyusunan renja OPD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Pelaksaan hari besar kenengaraan 
	Penyusnan lporan capaian renja triwulan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Penyelenggraan Musrenbang
	Penyusunan Dokumen  Evaluasi inerja Perangkat daerah
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Fasilitasi MTQ/STQ/FASI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Pelayanan Ibadah Haji
	Pengelolaan Keterbukaan Informasi Publik
	
	%informasi yang disampaiakan ke publik
	95%
	
	100%
	100%
	100%
	95%
	
	

	
	
	
	
	
	Pembinaan dan Pengawasan Penylenggaraan Pemerintah Desa
	Penggelola keterbukaan informasi publik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Fasilitasi Penunjang Kegiatan Kesejahteraan Rakyat
	Honorarium pengelolaan wibsite
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Fasilitasi Pembinaan Kesejahteraan Keluarga
	Pengelolaan website
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Perlindungan anak
	Survey indeks kepuasan masyarakat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Pembinaan anggota hansip/linmas
	Programa peningkatan kinerja pemerintahan,pembangunan,pembinaan kemasyarakatan dan ketentramanmasyrakat
	
	%tingkata kinerja seksi pemerintahan desa/kelurahan
	91%
	82%
	95%
	81%
	100%
	95%
	
	

	
	
	
	
	
	Validasi desa data msikin tk.kec
	Kegiatan peningkatan kapasitas aparatur pemerintahan desa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Falidasi pokjal kecamatan
	Pembinaan dan pengawasan penyelenggaran pemerintahan desa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Pemberdayaan organisasi kepemudaan
	DESK RAPBDesadan APBDesa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan pembangunan dan pemeberdayaan desa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Monev APBDesa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Kegiatan Musrenbang Kecamatan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Fasilitas peningkatan kesejahteraan masyarakat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Fasilitasi Pembinaan Kesra
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Perlindungan anak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Fasilitasi PKH Kecamatan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Penguatan pokjal posyandu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Pembinaan PAUD
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Pemberdayaan organisasi pemuda tingkat kecamatan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Fasilitasi PKK
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Fasilitasi dan koordinas ipengamanan masyarakat wilayah kecamatan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Pembinaan hansip dan linmas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Monitoring kantibmas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Dalam mencapai sasaran-sasaran yang diinginkan, Kecamatan Sale Kabupaten Rembang telah menyusun anggaran yang diperlukan sesuai dengan target kinerja dan indikator program maupun sasarannya. Adapun penyerapan anggaran Kecamatan Sale Kabupaten Rembang pada tahun 2018 dan 2019 sebagaimana tabel berikut :

Tabel 2.2
Penyerapan Anggaran Kecamatan Sale Kabupaten Rembang 

Tahun 2018 - 2019

	No
	URAIAN BELANJA
	ANGGARAN
	REALISASI ANGGARAN

	
	
	
	TH. 2018
	TH. 2019

	
	
	TH. 2018
	TH. 2019
	Rp.
	%
	Rp.
	%

	
	BELANJA 
	2.386.950.000
	2.615.037.330
	2.118.763.617
	88
	2.441.460.311
	93

	A.
	BELANJA TIDAK LANGSUNG 
	1.741.850.000
	1.715.598.330
	1.629.643.617
	93
	1.697.544.011
	99

	1
	Belanja Pegawai 
	1.741.850.000
	1.715.598.330
	1.629.643.617
	93
	1.697.544.011
	99

	2
	Gaji dan tunjangan 
	1.240.930.000
	1.245.198.330
	1.208.836.617
	97
	1.233.492.011
	99

	3
	Belanja Tambahan Penghasilan PNS
	500.920.000
	470.400.000
	420.807.000
	84
	464.052.000
	98

	B
	BELANJA LANGSUNG 
	670.100.000
	899.439.000
	489.120.000
	75
	773.916.300
	86

	I
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 
	241.300.000
	256.210.000
	208.410.000
	88
	221.261.350
	73

	1
	Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	1.000.000
	1.120.000
	1.000.000
	100
	1.119.000
	99

	2
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	23.000.000
	25.000.000
	12.750.000
	55
	19.560.120
	73

	3
	Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
	101.000.000
	75.650.000
	82.250.000
	86
	75.600.000
	99

	4
	Penyediaan Jasa  Kebersihan Kantor
	12.650.000
	15.050.000
	12.650.000
	100
	15.000.000
	99
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	5
	Penyediaan Jasa Alat Tulis
	9.000.000
	5.000.000
	9.000.000
	100
	4.999.400
	99

	6
	Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan
	4.000.000
	3.000.000
	4.000.000
	100
	3.000.000
	100

	7
	Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan Kantor 
	4.000.000
	5.000.000
	4.000.000
	100
	2.500.000
	50

	8
	Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	4.000.000
	5.200.000
	4.000.000
	100
	2.100.000
	40

	8
	Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
	1.000.000
	2.000.000
	1.000.000
	100
	2.000.000
	100

	9
	Penyediaan Bahan Bacaan  dan peraturan Perundang-undangan 
	1.000.000
	1.980.000
	1.000.000
	100
	1.980.000
	100

	10
	Penyediaan Makanan dan Minuman
	20.000.000
	22.560.000
	20.000.000
	100
	14.935.000
	66

	11
	Penyediaan Jasa Administrasi Kantor/Kebersihan
	12.650.000
	30.650.000
	12.650.000
	100
	30.650.000
	93

	12
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah
	48.000.000
	40.000.000
	44.110.000
	91
	27.716.830
	69

	13
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah
	0
	24.000.000
	0
	0
	21.220.000
	88
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	II
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 
	26.00.000
	103.124.000
	22.370.000
	28
	76.250.450
	73

	1
	Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
	0
	21.924.000
	0
	0
	20.350.000
	93

	2
	Pengadaan Peralatan Kantor
	0
	15.000.000
	0
	0
	13.259.000
	88

	3
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas
	3.000.000
	0
	3.000.000
	100
	0
	0

	4
	Pemeliharaan Rutin / berkala Gedung Kantor 
	13.000.000
	5.500.000
	13.000.000
	100
	2.110.000
	38

	5
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan 
	3.000.000
	5.000.000
	3.000.000
	100
	5.000.000
	100

	6
	Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional
	6.000.000
	7.500.000
	2.370.000
	39
	7.431.450
	99

	7
	Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor
	0
	3.000.000
	0
	0
	1.550.000
	51

	8
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Perelengkapan Gedung Kantor
	1.000.000
	2.000.000
	1.000.000
	100
	2.000.000
	100
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	9
	Pengadaan Instalansi listrik, telephone dan air
	0
	18.200.000
	0
	0
	0
	0

	10
	Penataan Lingkungan Kantor/Rumah Jabatan/Dinas
	0
	20.000.000
	0
	0
	19.550.000
	98

	11
	Rehabilitasi Rutin/Berkala Taman
	0
	5.000.000
	0
	0
	5.000.000
	100

	III
	Program Peningkatan Disiplin Aparatur
	0
	8.000.000
	0
	0
	7.700.000
	96

	1
	Pengadaaan pakaian Khusus hari hari tertentu
	0
	8.000.000
	0
	0
	7.700.000
	96

	IV
	Program Peningkatan Sumber daya Aparatur
	0
	45.200.000
	0
	0
	45.000.000
	96

	1
	Pendidikan dan  Pelatihan SDM Aparatur
	0
	45.200.000
	0
	0
	45.000.000
	96

	V
	Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
	6.000.000
	27.100.000
	6.000.000
	100
	26.890.500
	100

	1
	Penyusunan Laporan Akhir 
	0
	3.050.000
	0
	0
	3.000.000
	98

	2
	Penyusunan Restra, Renja
	2.000.000
	16.000.000
	2.000.000
	100
	15.940.500
	99
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	3
	Penyususnan Dokumen-Dokumen Anggaran
	2.000.000
	5.000.000
	2.000.000
	100
	4.950.000
	99

	4
	Penyusunan Laporan LKJIP
	2.000.000
	3.050.000
	2.000.000
	100
	3.000.000
	98

	4
	
	
	
	
	
	
	

	VI
	Program Peningkatan  Sarana Prasarana Pemerintah dan Pelayanan Umum
	45.000.0000
	74.800.000
	45.000.000
	94
	69.250.000
	93

	1
	Fasilitasi PATEN  (Pealayanan Administrasi Terpadu Kecamatan)
	45.000.0000
	74.800.000
	45.000.000
	94
	69.250.000
	93

	VII
	Program Peningkatan Fungsi Pemerintahan Desa 
	129.000.000
	155.000.000
	100.050.000
	82
	143.380.000
	99

	1
	Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Desa
	86.000.000
	96.400.000
	69.000.000
	80
	88.800.000
	92

	2
	Penyelenggaran Musrenbang Kecamatan 
	19.000.000
	21.600.000
	19.000.000
	100
	21.210.000
	98

	3
	Verifikasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa
	3.000.000
	5.000.000
	2.950.000
	98
	2.650.000
	88

	
	Penunjang DESK Pilkades
	8.000.000
	23.000.000
	0
	0
	22.190.000
	0
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	5
	Sosialisasi dan Bimbingan Administrasi Desa
	7.000.000
	5.000.000
	6.300.000
	90
	4.930.000
	98

	6
	Fasilitas Pengelolaan Keungan Desa 
	6.000.000
	6.000.000
	2.800.000
	46
	3.600.000
	60

	VIII
	Program Peningkatan Pelayanan Kehidupan Beragam
	19.000.000
	14.000.000
	19.000.000
	100
	13.975.000
	100

	1
	Fasilitasi Kegiatan Musabaqah Tilawatil Qur’an/Seleksi Tilawatil Qur’an dan Festival Anak sholeh Indonesia
	7.000.000
	8.000.000
	7.000.000
	100
	7.975.000
	99

	2
	Pelayanan Ibadah Haji
	6.000.000
	0
	6.000.000
	100
	0
	0

	3
	Fasilitas Kegiatan Bulan Ramadhan
	6.000.000
	6.000.000
	6.000.000
	100
	6.000.000
	100

	IX
	Program Pembinaan dan Peningkatan sarana Prasarana Pemuda, Olahraga dan Seni Budaya
	55.000.000
	40.000.000
	55.000.000
	100
	25.340.000
	96

	1
	Fasilitas Peringatan Hari Besar Kewanitaan
	4.000.000
	5.000.000
	4.000.000
	100
	5.000.000
	100

	2
	Pelaksanaan Hari Besar Kenegaraan
	47.000.000
	35.000.000
	47.000.000
	100
	30.340.000
	0

	3
	Pelaksanaan Lomba Hari Kartini
	4.000.000
	0
	4.000.000
	100
	0
	0
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	X
	Program Peningkatan Jaminan Kesejahteraan Sosial Masyarakat
	27.000.000
	40.000.000
	19.340.000
	71
	19.511.650
	89

	1
	Fasilitas Pembinaan Kesejahteraan Keluarga
	27.000.000
	30.000.000
	19.340.000
	71
	19.511.650
	89

	2
	Perlindungan Anak
	0
	10.000.000
	0
	0
	0
	0

	XI
	Program Pemberdayaan Masyarakat Untuk Menjaga Ketertiban dan Keamanan
	4.000.000
	10.000.000
	0
	0
	9.910.000
	95

	1
	Pendampingan Anggota Hansip/Linmas
	4.000.000
	10.000.000
	0
	0
	9.910.000
	99

	XII
	Program Pembinaan dan Fasilitas Pengelolaan Keungan Desa
	2.000.000
	0
	2.000.000
	100
	0
	0

	1
	Fasilitas Raperdes dan APBDesa
	2.000.000
	0
	2.000.000
	100
	0
	0

	XIII
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	0
	45.200.000
	0
	0
	45.000.0000
	99

	1
	Pendidikan Pelatihan dan peningkatan Sumber Daya Manusia
	0
	45.200.000
	0
	0
	45.000.0000
	99
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	XIV
	Program Penunjang Pemerintah Kecamatan
	0
	125.955.000
	0
	0
	82.120.000
	81

	1
	Validasi Data Miskin Tingkat Kecamatan 
	0
	5.000.000
	0
	0
	0
	0

	2
	Fasilitas Pokjal Kecamatan Sehat
	0
	15.000.000
	0
	0
	8.250.000
	55

	4
	Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan di Tingkat Kecamatan
	0
	15.000.000
	0
	0
	2.800.000
	18

	5
	Fasilitas Kegiatan Olahraga
	0
	10.000.000
	0
	0
	10.000.000
	100

	7
	Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa
	0
	6.000.000
	0
	0
	5.890.000
	98

	8
	Penguatan Pusat Kegiatan Bealajar Masyarakat/PKBM di Kecamatan
	0
	10.000.000
	0
	0
	0
	0

	9
	Fasilitasi program Keluarga Harapan (PKH) Kecamatan
	0
	15.280.000
	0
	0
	15.280.000
	100

	10
	Penguatan Pendidikan Karakter Anak Usia Dini
	0
	49.675.000
	0
	0
	39.900.000
	80
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Dilihat dari tabel 2.1. diatas pada tahun 2018 terdapat 10 program sedangkan tahun 2019 terdapat 6 program yang terdanai PADA TAHUN 2019. Hal ini dilakukan sebagai upaya sinkronisasi Rencana Kerja Kecamatan Sale tahun 2019 dengan Rencana Strategis Kecamatan Sale  Kabupaten Rembang tahun 2016-2021. Dengan harapan semua target indikator program yang telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Rembang tahun 2016-2021 maupun Rencana Strategis Kecamatan Sale Kabupaten Rembang tahun 2016-2021dapat tercapai. 

Dari segi anggaran terdapat peningkatan pada tahun 2018 senilai Rp.  670.100.000,- dan pada tahun 2019 senilai Rp. 899.439.000,- bertambah Rp. 229.339.000,- (25,49 %).

Pada dasarnya semua kegiatan secara fisik dapat dilaksanakan 100%, sesuai dengan target yang direncanakan, sedangkan realisasi keuangan tidak terserap 100% dari target yang direncanakan, hal ini dikarenakan faktor efesiensi dalam pemanfaatan dana anggaran.  Permasalahan penyerapan anggaran yang tidak maksimal disebabkan adanya efisensi penggunaan dana pada beberapa kegiatan atau masih kurangnya kecermatan dalam menyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) yang menjadi pedoman pelaksanaan program/kegiatan baik dari sisi anggaran maupun dari indikator kinerja turut menentukan serapan dan alokasi anggaran yang dibutuhkan. Permasalahan tersebut juga berkaitan dengan belum dimilikinya Analisis Standar Biaya (ASB) untuk Program/kegiatan yang dilaksanakan, sehingga tidak ada standar baku yang dapat diterapkan dalam alokasi anggaran kegiatan.

Pada tahun Anggaran 2018, Belanja Tidak langsung Kecamatan Sale  Kabupaten Rembang memiliki total Anggaran sebesar Rp 1.876.938.000.Belanja Langsung  2018 Rp. 670.100.000.,Jumlah anggaran tersebut digunakan untuk membiayai belanja tidak langsung dan belanja langsung, Tahun 2018  terdiri dari 10 program / 44 kegiatan. Anggaran pada tahun 2018 adalah sebesar Rp 489.120.000  target capaian  76%.
Sedangkan pada tahun anggaran 2019, Kecamatan Sale Kabupaten Rembang memiliki total anggaran Belanja tidak langsung sebesar Rp. 1.738.018.250,- dan belanja langsung sebesar Rp 899.439.000. Jumlah anggaran tersebut digunakan untuk membiayai belanja tidak langsung dan belanja langsung, terdiri dari 6  program / 59  kegiatan. Anggaran yang terserap dari total anggaran pada tahun 2019 adalah sebesar Rp 773.916.300 atau sekitar 86 ,04 %.
Adapun program yang ditambahkan sebagai upaya sinkronisasi Renja tahun 2019 dengan Renstra Kecamatan Sale tahun 2016-2021 adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.3
Rekapitulasi Capaian Kinerja Kecamatan Sale 

Kabupaten Rembang Berdasarkan Indikator,sasaran renstra Tahun 2016-2021

	Sasaran Strategis
	Indikator sasaran
	Target
	Realisasi
	%

Capaian 
	% Capaian 
	% Capaian 
	RPJMD

	
	
	2019
	2019
	2019
	2018
	2017
	Target akhir 2021
	% Capaian 2019

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6
	
	

	Meningkatkan

kualitas pelayanan Publik Kecamatan Sale
	IKM Kecamatan Sale

	Na
	na
	na
	86,36
	na
	8%
	8

	MeningkatkanKinerja dan kapasitas pemerintah Desa
	% Desa, maju, mandiri
	4%
	13,33
	333,25
	0
	0
	4%
	333,25

	Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat Desa
	% Persentase Desa dengan nilai swadaya Masyarakat lebih dari Rp.25 jt
	4%
	86,66
	2,166
	7
	6
	4%
	2,166


Berdasarkan tabel 2.2, maka dapat dilihat bahwa : 

a. Realisasi capaian kinerja untuk indikator sasaran pertama : Meningkatnya IKM. 
       IKM Kecamatan Sale berjalan mulai tahun 2018 dengan capaian 86,36 %,dan untuk tahun 2019  masih 0, karena belum  melakukan surve IKM sehingga belum bisa memasang target.

b.Realisasi capaian kinerja Sasaran Strategis Kedua” Meningkatkan Kinerja dan kapasitas pemerintah Desa”
Sasaran strategis kedua Kecamatan Sale Kabupaten Rembang ini, dengan indicator persentase desa maju Mandiri dengan target 4 % dengan realisasi 13,33 % dari 15 desa dengan kriteria 2 desa maju adapun data desa klasifikasi maju desa kecamatan Sale tahun 2019 adalah sebagai tabel berikut :
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Tabel 2.4
Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Meningkatkan Kinerja dan Kapasitas Pemerintah Desa  Tahun 2019.
	No
	Desa
	Mandiri
	Maju
	Berkembang

	1
	Bancang
	-
	-
	V

	2
	Ngajaran
	-
	-
	V

	3
	Sale
	-
	V
	-

	4
	Sumbermulyo
	-
	-
	V

	5
	Tahunan
	-
	-
	V

	6
	Tengger
	-
	-
	V

	7
	Wonokerto
	-
	-
	V

	8
	Gading
	-
	-
	V

	9
	Jinanten
	-
	-
	V

	10
	Joho
	-
	-
	V

	11
	Mrayun
	-
	V
	-

	12
	Pakis
	-
	-
	V

	13
	Rendeng
	-
	-
	V

	14
	Ukir
	-
	-
	V

	15
	Bitingan
	-
	-
	V

	
	JUMLAH
	0
	2
	13


Untuk indikator sasaran  kedua yaitu persentase desa maju sebesar 4 % tercapai  13,33 % dengan kriteria sangat berhasil Perhitungan dari indikator sasaran tersebut adalah sebagai berikut :

      Perhitungan Realisasi Tahun 2019 

	Jumlah Desa Maju 
	X 100 %

	Jumlah Desa Yang Ada
	


	2 Desa
	X 100 % =  13,33 %


	15 Desa
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     Berdasarkan perhitungan tersebut maka didapatkan hasil realisasi untuk capaian indikator pada tahun 2019 adalah sebesar 13,33 %. Selanjutnya untuk melihat persentase capaian kinerja pada tahun 2019, maka dilaksanakan perhitungan sebagai berikut :

   Perhitungan Persentase Capaian KinerjaTahun 2019

	Presentasi Realisasi (5)
	X 100 %

	    Presentasi Target Capaian (4)
	


	13,33
	X 100 % =  333,25 %


	4
	


c.Realisasi capaian kinerja Sasaran Strategis Ketiga “Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat Desa”

Sasaran strategis Kec Sale Kab Rembang dengan indikator Persentasi Desa Dengan Swadaya masyarakat lebih dari 25 jt tercapai 86,66 % dari 13 desa denga target 4 %

Berdasarkan tabel 2.2. diatas, dapat kita lihat target capaian untuk sasaran strategis Pemberdayaan Masyarakat Desa  pada tahun 2019 adalah sebesar 86,66 %. Untuk mengetahui realisasi capaian pada Tahun 2019, maka dilakukan perhitungan sebagai berikut:
	Jumlah Desa yang nilai Swadaya lebih dari 25 Jt
	  X 100 %

	Jumlah Desa
	


	13
	X 100 % = 86,66 %

	15
	


     Berdasarkan perhitungan tersebut maka didapatkan hasil realisasi untuk capaian indikator pada tahun 2019 adalah sebesar 86,66%. Selanjutnya untuk melihat persentase capaian kinerja pada tahun 2019, maka dilaksanakan perhitungan sebagai berikut :

Perhitungan Persentase Capaian KinerjaTahun 2019

	Presentasi Realisasi (5)
	X 100 %

	Presentasi Target Capaian (4)
	


	           86.66
	X 100 % = 2,166 %

	4
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Tabel 2.5
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kec Sale Kabupaten Rembang

Berdasarkan Kegiatan Kec Sale Kabupaen Rembang

yang Mengacu pada Renstra Kec Sale Tahun 2016-2021
	NO
	PROGRAM dan  KEGIATAN 
	INDIKATOR  KINERJA
	TARGET KINERJA
	REALISASI

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	I
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 
	Persentase pemenuhan layanan administrasi perkantoran
	95 %
	73,27,%

	
	1
	Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
	Tersedianya Perangko dan Meterai untuk memenuhi jasa surat menyurat Sale
	12 bulan
	12 bulan

	
	2
	Penyediaan Jasa Komunikasi sumber daya air dan listrik
	Terbayarnya jasa telepon,air dan listrik kantor Sale
	12 bulan
	12 bulan

	
	3
	Penyediaan Jasa  Administrasi Keuangan


	Tersedianya honor jasa  adm keuangan
	12 bulan
	12 bulan

	
	4
	Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
	Tersedianya honor jasa tenaga  Kebersihan kantor
	12 bulan
	12 bulan

	
	5
	Penyedia Alat Tulis kantor
	Terfasilitasinya jasa kebersihan kantor
	12 bulan
	12 bulan

	
	6
	Penyedia barang cetakan dan penggandaan
	Tersedianya kebutuhan barangay cetakan ,penggandaan dan penjilidtan rutin kantor
	12 bulan
	12 bulan

	
	7
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
	Tersedianya Peralatan Komponen Instalasi Listrik/penerangan bangunan kantor
	12 bulan
	12 bulan

	
	8
	Penyediaan peralatan dan perlengkapan Kantor
	Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor
	12 bulan
	12 bulan

	
	9
	Penyediaan peralatan rumah tangga
	Tersedianya Peralatan Kebersihan, Bahan Pembersih dan peralatan rumah tangga
	12 bulan
	12 bulan

	
	10
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	Langganan surat kabar
	12 bulan
	12 bulan

	
	11
	Penyediaan makanan dan minuman
	Tersedianya makanan dan minuman harian untuk tamu dan karyawan Sale
	12 bulan
	12 bulan

	
	12
	Penyediaan jasa Administrasi Kantor/Kebersihan
	Tersedianya honor jasa tenaga  Penjaga Malam kantor
	12 bulan
	12 bulan

	
	13
	Rapat Koordinasi dan Konsultasi Luar  daerah
	Tersedianya dana untuk Rapat Koordiasi dan konsultasi luar daerah
	12 bulan
	12 bulan

	
	14
	Rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam  daerah

	Tersedianya dana untuk Rapat Koordiasi dan konsultasi Dalam daerah
	12 bulan
	12 bulan

	II
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	Persentase sarana dan prasarana aparatur dalam kondisi baik
	95 %
	73,90%

	
	 1
	Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional
	Tersedianya Kendaraan Dinas/Operasional
	1 keg
	1 keg

	
	 2
	Pengadaan Instalasi Listrik,telepon dan air.
	Terpeliharanya Bangunan Kantor Kec.Sale
	12 bulan
	12 bulan

	
	 3
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas
	Terpeliharanya Rumah Dinas Kec 
	1 keg
	1 keg

	
	4
	Pemeliharaan Rutin/
berkala Gedung Kantor
	Terpeliharamya Gedung Kantor
	1 keg

	1 keg
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	5
	Pemeliharaan Rutin/
berkala  Mobil Jabatan
	Terpeliharanya Mobil Jabatan Kec Sale
	1 keg

	1 keg

	
	6
	Pemeliharaan Rutin/
berksls kendaraan  dinas/operasional
	Terpeliharanya kendaraan Dinas Kec.Sale
	1 keg

	1 keg


	
	7
	Pemeliharaan Rutin/
berkala Perlengkapan Gedung Kantor
	Terpelihataanya perlengkapan Gedung Kantor
	1 keg

	1 keg


	
	8
	Pemeliharaan Rutin/
berkala  peralatan  Kantor
	Terpeliharanya peralatan kantor
	1 keg

	1 keg


	
	9
	Pemeliharaan Rutin/
berkala gudang/Work shop/garasi
	Terpeliharanya gudang/work shop/garasi kantor
	1 keg

	1 keg


	
	10
	Penataan lingkungan kantor/rumah jabatan
/Dinas 
	Tersdianya biaya pembangunan lingkungan kantor
	1 Paket
	1Paket

	
	 11
	 Pemeliharaan Rutin/
berkala Gedung Pertemuan
	Terpeliharanya gedung pertemuan kantor kec Sale
	1 keg

	1 keg


	
	12
	Pemeliharaan Rutin/
berkala Taman 
	Terpeliharanya Taman
	1 keg

	1 keg


	III
	Program Peningkatan Disiplin Aparatur
	persentase kehadiran ASN tepat waktu
	90%
	100%

	
	 1
	 Pengadaan Pakaian khusus hari hari tertentu
	Tesedianya pakaian khusus hari hari tertentu 
	1 keg
	1 keg


	IV
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	persentase Peningkatan Pembinaan dan Pelatihan ASN
	90%
	99,56%

	
	Pendidikan Pelatihan dan Peningkatan SDM
	Peningkatan Kapasitan Aaparatur
	1 keg
	1 keg

	V
	 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan  
	persentase pelaporan capaian kinerja dan keuangan dilaksanakan tepat waktu
	90%
	99,23%

	
	 1
	 Penyusunan Laporan Akhir tahun
	Tersusunya Laporan Akhir tahun
	1 dok
	1 dok

	
	 2
	Penyusunan Renstra, Renja
	Tersusunnya dokumen  renja OPD
	2 dok
	2 dok

	
	3
	Penyusunan Dokumen dokumen Anggaran
	Tersusunan Dokumen RKA/DPA Kec
	4 dok
	4 dok

	
	4
	Penyusunan LKJIP
	Tersusunya LKJIP Kec


	1 dok
	1 dok

	VI
	 Program penunjang pemerintah kecamatan
	Persentase barang inventaris dalam kondisi baik
	95 %
	92,58%

	
	 1
	Fasiliatasi PATEN
	Tersedianya opererasional PATEN
	12 bulan
	12 bulan

	
	2
	Pelaksanaan Hari besar kenegaraan 
	Terlaksanyanya upacara hari besar kenegaraan
	1 keg
	1 keg

	
	3
	Pembinaan  dan pengawasan penyelenggaraan pemerintah desa
	Terselenggaranya kegiatan pembinaan dan pengawasan desa
	12 bulan
	12 bulan

	
	4
	Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan
	Terlaksanya musrenbang kecamatan
	1 keg
	1 keg

	
	5
	Fasilitasi MTQ/STQ/Fasi
	Terselenggaranya MTQ/STQ/FASI
	1 keg
	1 keg

	
	6
	Fasiitasi Ibadah haji
	Terselenggaranya Kegiatan haji
	1 keg
	1 keg

	
	7
	Fasilitasi PKK
	Tersedianya dana untuk kegiatan PKK
	12 bulan
	12 bulan
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	8
	Fasilitasi  Perlindungan Anak
	Terlaksanya fasilitasi KPA
	1 keg
	1 keg

	
	9
	Pembinaan Anggota hansip/Linmas
	Terlaksananya Pembinaan Hansip/linmas Kec
	1 keg
	1 keg

	
	10
	Validasi Desa Miskin Tk kec
	Terselenggaranya Validasi Desa Miskin
	1 keg
	1 keg

	
	11
	Fasilitasi Pokjanal Sehat
	Terlaksanya fasilitasi  Pokjanal Sehat Kec
	1 keg
	1 keg

	
	12
	Pemberdayaan Org Kepemudaan tk kec
	Terselenggaranya kegiatan Kepemudaan Tk kec
	1 keg
	1 keg

	
	13
	Fasilitasi Kegiatan Olah raga
	Terselanggaranya Fasilitasi KegiatanmOlah Raga
	1 keg
	1 keg

	
	14
	Penguatan PKBM
	Terselenggaranya kegiatan PKBM
	1 keg
	1 keg

	
	15
	Penunjang Pemilihan kepala Desa 
	Terlaksananya keg.Pemilihan Kepala Desa 
	1 keg
	1 keg

	
	16
	Desk PILKADES 
	Terselenggaranya kegiatan DESKM PILKDES 
	1 keg
	1 keg

	
	17
	Sosialisasi dn bimbingan Administrasi Desa
	Terselenggaranya sosialisasi dan bimbingan adm desa.
	1 keg
	1 keg

	
	18
	Verifikasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa
	Terlaksanaya Verifikasi  APBD
	1 keg
	1 keg

	
	19
	FasilitasiPenyusunan Peraturan desa
	Terselenggaranya Penyusunan Perdes
	1 keg
	1 keg

	
	20
	Fasilitasi Pengelolaan keuangan Desa
	Terselenggaranya Pengelolaan keuangan
	1 keg
	

	
	21
	Fasilitasi Bulan Romandhon
	Terselenggaranya Kegiatan Bulan Romandhon
	1 keg
	1 keg

	
	22
	Fasilitasi Peringatan hari Kewanitaan
	Terselenggaranya Peringatan hari Kewanitaan
	1 keg
	1 keg

	
	23
	Fasilitasi Pogram Keluarga Harapan (PKH)
	Terselenggaranya kegiatan PKH
	1 keg
	1 keg

	
	24
	Penguatan pendidikan Karakter Anak Usia Dini
	Terselenggaranya kegiatan PAUD
	1 keg
	1 keg


Pencapaian pelayanan kinerja tersebut merupakan bukti komitmen yang tinggi dari seluruh aparat Kecamatan Sale untuk mencapai target-target kinerja yang sudah disepakati di dalam Renstra Kecamatan Sale Kabupaten Rembang dengan didukung oleh sumber daya anggaran yang memadai. 
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2.2 Penentu Isu-Isu Strategis Kecamatan Sale  Kabupaten Rembang 
Terdapat permasalahan/kendala atau isu-isu yang harus mendapatkan   penanganan. Isu tersebut antara lain :

1. Belum optimalnya kualitas Pelayanan Publik ;

2. Rendahnya partisipasi masyarakat dalam menjaga keamanan dan ketertiban;

3. Rendahnya kualitas penyelenggaraan Pemerintahan Desa;

4. Rendahnya partispasi masyarakat dalam pembangunan desa.
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	Tabel 2.6
Isu-Isu Strategis Sale  Kabupaten Rembang

	No
	Isu/Masalah
	Tujuan
	Sasaran
	Strategi
	Kebijakan
	Program

	
	
	
	Rumusan Sasaran
	Indikator Sasaran
	
	
	Rumusan Program
	Indikantor

	1
	Rendahnya kesadaran masyarakat untuk pembayaran PBB tepat waktu
	Meningkatkan kesadaran masyarakat dalam pembayaran pajak
	Meningkatnya kesadaran masyarakat dalam membayar pajak tepat waktu
	Prosentase Pelunasan PBB
	Meningkatkan kesadaran Masyarakat dengan Pembentukan Tim intensifikasi PBB baik ditingkat Kecamatan maupun ditingkat Desa 
	Mempermudah dan memperbanyak akses pembayaran pajak serta ketersediaan Tim intensifikasi PBB untuk menarik pembayaran pajak dari pintu ke pintu
	
	

	2
	Rendahnya Kualitas Pelayanan Publik lengkap pelayanan PATEN
	Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik
	Meningkatnya Kualitas Publik lengkap PATEN
	Tingkat Kepuasan Masy./Skor IKM/SKM
	Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik melalui melalui peningkatan SDM,PembuatanPencapaian SOP,SPP maklumat dan Monev Pelayanan Publik serta peningkatan sarana prasarana pelayanan publik
	Peningkatan kualitas pelayanan publik secara bertahap dimulai kualitas SDM,Managemen pelayanan dan sarana prasaran
	
	

	3
	Banyaknya Pelanggaran Perda Oleh Masyarakat
	Meningkatkan Pengetahuan dan Pemahaman Masyarakat terhadap Peraturan Daerah yang diterapkan
	Menurunya Kasus Pelanggaran Perda
	Tingkat pelanggaran Perda
	Meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pemberlakuan Perda melalui Sosialisasi terhadap jenis-jenis Perda yang diberlakukan ditengah-tengah masyarakat 
	Peningkatan pemahaman masyarakat terhadap pemberlakuan Perda yang dititik beratkan pada Perda-perda lingkungan dan ijin keramaian
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	4
	Rendahnya Partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan Desa
	Meningkatkan peran serta masyarakat dalam proses pembangunan di Desa
	Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan Desa
	Presentse kehadiran masyarakat yang diundang pada Musrenbangcam
	Meningkatkan peran serta masyarakat Desa dalam  pelaksanaan Musrenbangcam dan Desa melalui pemilihan peserta yang tepat.
	Peningkatan partisipasi masyarakat dalam pembangunan desa


	
	

	5
	Relatif rendahnya ketentraman dan ketertiban Masyarakat
	Meningkatkan Partisipasi masyarakat dalam menjaga keamanan dan ketertiban
	Menurunya kasus-kasus keamanan dan ketertiban
	Jumlah Kasus keamanan dan ketertiban
	Meningkatkan keamanan dan ketertiban melalui patroli rutin,dan pembinaan Peningkatan Kemampuan Hansip /Linmas di tingkat Desa
	Peningkatan keamanan dan ketertiban yang difokuskan pada wilayah-wilayah rawan di masyarakat
	
	

	6
	Rendahnya Kwalitas penyelenggaraan Pemerintahan Desa
	Meningkatkan Kwalitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
	Meningkatnya kualitas pengelolaan Kelembagaan di tingkat Desa
	Prosentase kelembagaan Desa yang mendapat pembinaan 
	Meningkatkan kapasitas aparatur Pemerintah Desa melalui fasilitasi,pelatihan,bintek,pendampingan dan pembinaan secara periodik
	Peningkatan kapsitas lembaga Desa ditekankan pada kemampuan penyusunan,perencanaan dan pelaporan pertanggung jawaban pelaksanaan pembangunan
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	7
	Rendahnya kualitas Kegiatan-kegiatan Kesra
	Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Program-program peningkatan

kesejahteraan masyarakat 
	Meningkatnya kwalitas pengelolaan kelembagaan Desa
	Prosentase keterpaduan data antara Desa dan Dinas Instansi terkait
	Sinkronisasi data dilakukan melalui koordinasi pada data kesra ditingkat Desa dan dengan Dinas Instansi terkait ditingkat Kabupaten
	Peningkatan kwalitas kegiatan Kesra difokuskan pada ketepatan sasaran dan ferivikasi atas data terutama data Penduduk Miskin 
	
	

	8
	Kurangnya jumlah dan rendahnya kualitas SDM
	Meningkatkan Kualitas dan Kwantitas SDM 
	meningkatnya kualitas SDM 
	Terpenuhinya kebutuhan Pegawai sesuai SOTK dan Peningkatan Ketrampilan SDM
	Mengusulkan Kekurangan Pegawai kepada BKD dan Meningkatkan ketrampilan dengan mengikuti diklat.
	Mencukupi kebutuhan Pegawai (Sementara) melalui Rekrutmen THL dan Pelaksanaan Bintek sesuai kebutuhan yang mendesak
	
	

	9
	Rendahnya Kualitas dan Kwantitas Sarana dan Prasarana Kantor sebagai penunjang Kinerja Aparatur dalam melaksanakan Tugas
	Meningkatkan Kualitas dan Kwantitas Sarana Prasarana Kantor
	Meningkatnya Kualitas dan Kwantitas Sarana Prasarana Kantor
	Prosentase terpenuhinya kebutuhan Sarpras.
	Melalui Kegiatan Pemeliharaan, Pengadaan dan Perbaikan Sarpras.
	Pemenuhan Sarpras yng mempengaruhi pelayanan Publik
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2.3   
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Sale
Kecamatan Sale Kabupaten Rembang yang mempunyai tugas dan fungsi sebagai unsur pelayanan,maka program dan kegiatan pelayanan dan fasilitasi merupakan salah satu unsur pokok yang dilaksanakan oleh Kecamatan Sale Kabupaten Rembang.Dalam pelaksanaan pelayanan tersebut maka aparatur Kecamatan Sale harus mampu melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai pelayan masyarakat,sebagai perencana,pelaksana dan evaluasi secara independen,obyektif dan proposional berdasarkan standart pelayanan prima untuk mendorong kualitas pelayanan public meningkatkan kinerja Aparatur.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Rembang Nomor 69 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan;
1. Camat 

a. Tugas Pokok : 

Membantu Bupati dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan serta melaksanakan tugas yang di limpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten.

b. 
Fungsi :

1. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum;
2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan perda dan peraturan bupati;
5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana layanan umum;
6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;
7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa atau kelurahan;
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8. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah daerah yang ada di kecamatan;
9. Pelaksana fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesuai dengan tugas dan fungsinya.
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Rembang sebagaimana dalam lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 memuat tentang perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan Sale Kabupaten Rembang untuk tahun anggaran 2021. Selain itu review juga berisikan penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan dan catatan penting. Pagu indikatif dalam Rancangan awal diisi berdasarkan berdasarkan matrik indikasi rencana program dan pendanaan Bab VII RPJMD Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021.  Rincian review dimuat berdasarkan format tabel T-C.31 Lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 sebagai berikut :
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Tabel 2.7
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021 Kabupaten Rembang

	Rancangan Awal RKPD 2021
	Hasil Analisis Kebutuhan

	NO
	Urusan/Bidang urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan
	Indikator Capaian Kinerja Program (outcame)/Kegiatan (Output)
	Satu

an
	Target Capaian
	Lokasi
	Pagu Indikatif APBD (Rp)
	Urusan/Bidang urusan Pemerintahan Daerah dan Program/ Kegiatan
	Indikator Kinerja Program (outcames)/Kegiatan (Output)
	Satu

an
	Target Capaian
	Lokasi
	Pagu Indikatif APBD (Rp)
	Catatan Penting

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	KECAMATAN SALE
	1.333.350.000
	KECAMATAN SALE
	1.333.350.000
	

	A
	Urusan Umum
	1.333.350.000
	Urusan Perencanaan
	1.333.350.000
	

	I
	Program Manajemen Administrasi Pelayanan Umum, Kepegawaian dan Keuangan Perangkat Daerah
	Persentase ketercapaian pelayanan umum       

Persentase ketercukupan sarana prasarana aparatur
Persentase pemenuhan pelayanan kepegawaian
Persentase pemenuhan pelayanan keuangan


	%
	95 
	Sale
	790.850.000
	Program Manajemen Administrasi Pelayanan Umum, Kepegawaian dan Keuangan Perangkat Daerah

	Persentase ketercapaian pelayanan umum 
Persentase ketercukupan sarana prasarana aparatur
Persentase pemenuhan pelayanan kepegawaian
Persentase pemenuhan pelayanan keuangan
	%
	95 


	Sale
	790.850.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	Peningkatan Menejemen Administrasi Pelayanan Umum
	Prosentase pemenuhan pelayanan administrasi perkantoran
	%
	95
	Sale
	220.350.000
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	Peningkatan Sarana Dan Prasarana Apaatur
	Prosentase jumlah dokumen pengelolaan BMD yang dikelola dengan baik
	
	
	Sale
	391.500.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur
	Prosentase jumlah dokumen menejemen kepegawaian yang dikelola dengan baik
	%
	95
	Sale
	64.000.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	Peningkatan dan Pengembangan system pelaporan keuangan
	Prosentase jumlah dokumen pelaporan keuangan dengan kualitas baik
	%
	95
	Sale
	115.000.000
	

	II
	Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Persentase keselarasan perencanaan terhadap capaian kinerja perangkat Daerah
Prosentasi Ketercapaian dan pelaksanaan evaluasi kinerja SAKIP
	%
	70 
	Sale
	30.000.000
	Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Persentase keselarasan perencanaan terhadap capaian kinerja perangkat Daerah
Prosentasi Ketercapaian dan pelaksanaan evaluasi kinerja SAKIP
	%
	70

	Sale
	30.000.000
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	Penusunan dokumen perencanaan kineraja perangkat daerah
	jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah yang disusun
	3
	dok
	Sale
	20.000.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	
	
	
	
	10.000.000
	

	III
	Program Peningkatan Keterbukaan Informasi Publik  
	Persentase Informasi Yang Disampaikan Ke Publik (Formulasi : Jumlah Informasi Yang Disampaikan Publik/Jumlah Informasi Publik Yang Wajib Disampaikan) x100% 


	%
	95 
	Sale
	10.000.000
	Program Peningkatan Keterbukaan Informasi Publik  
	Persentase Informasi Yang Disampaikan Ke Publik (Formulasi : Jumlah Informasi Yang Disampaikan Publik/Jumlah Informasi Publik Yang Wajib Disampaikan) X 100% 
	%
	95 
	 Sale
	10.000.000
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	Pengelolaan Keterbukaan Informasi Publik
	
	%
	95
	Sale
	
	Pengelolaan Keterbukaan Informasi Publik
	Prosentase informasi yang disampaikan ke publik

Jumlah informasi yang disampaikan ke publik
	%
	95
	   Sale
	
	

	IV
	Progaram Peningkatan Kinerja Pemerintahan, Pembangunan, Pembinaan Kemasyarakatan dan Ketentraman masyarakat
	Presentase tingkat kinerja seksi pemerintahan

Presentase tingkat kinerja seksi pemberdayaan dan pembangunan

Tingkat seksi kesejahteraan rakyat

Tingkat seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 


	%
	95
	Sale
	502.500.000
	Progaram Peningkatan Kinerja Pemerintahan, Pembangunan, Pembinaan Kemasyarakatan dan Ketentraman masyarakat
	Presentase tingkat kinerja seksi pemerintahan

Presentase tingkat kinerja seksi pemberdayaan dan pembangunan

Tingkat seksi kesejahteraan rakyat

Tingkat seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 


	%
	7
7

7

7
	   Sale
	502.500.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	Fasilitasi penyelenggaran pemerintahan desa/ kelurahan
	Prosentase pemerintahan yang tertib administrasi


	%
	95
	  Sale
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	Fasilitasi pemberdayaan Masyarakat Desa
	Prosentase penetapan APBDesa tepat waktu

Prosentase pelaksanaan pembangunan secara swakelola 

Prosentase lembaga desa yang aktif
	%
	95
	  Sale
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Fasilitasi peningkatan kesejahteraan Masyarakat
	Prosentase lembaga kesejahteraan masyarakat desa/kelurahan yang aktif
	%
	95
	  Sale
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Fasilitasi pembinaan ketentraman dan ketertiban masyarakat
	Prosentanse penyelesaian K3
	%
	95
	Sale
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Secara umum,rancangan awal RKPD Kabupaten Rembang tahun 2021 telah menggambarkan kebutuhan pendanaan program dan kegiatan BAPPEDA pada tahun 2021. Meskipun demikian, pada tahap perencanaan selanjutnya dapat terajdi dinamika perubahan progam dan kegiatan karena adanya penyesuaian terhdap kebijakann atau regualsi yang baru yaitu Permendagri No 90 tahun 2019 tentang klasifikasi, kodevikas,noemenklatur perencanaan, pembangunan dan keuangan daerah, atau terdapat penyesuaian pada saat pembahsan kebijakan umum anggraan ( KUA) dan prioritas dan plafón anggran ( PPAS ) pada sisi legislatif, dimanan program dan kegaitan perlu mengakomodir aaspirasi dari masyarakat.

Tabel 2.8

Usulan program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan

Tahun 2021 Pemerintah Kabuapaten Rembang

	No
	Program/Kegiatan
	Lokasi
	Indikator Kinerja
	Besaran/Volume
	Catatan

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	


Keterangan Kecamatan Sale tidak ada dana POKIR dari DPR.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM KEGIATAN

3.1
Tujuan dan sasaran Renja

 

Tujuan dari penyusunan Renja merupakan suatu aspek yang dapat menggambarkan program yang diinginkan,mempunyai arah yang jelas bagi organisasi tetapi belum menggambarkan ukuran-ukurannya serta mempunyai karakteristik menantang tetapi realistis.Adapun tujuan yang ditetapkan berdasarkan analisis dari faktor-faktor yang ada adalah :

1. Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat meliputi bidang pemerintahan,pembangunan,kesejahteraan sosial ,ketentraman dan ketertiban;

2. Meningkatkan sarana dan prasarana pelayanan public;

3. Meningkatkan sumber daya manusia aparatur sebagai upaya mendorong provesionalisme;

4. Meningkatkan Jaminan Kesejahteraan sosial bagi masyarakat;

5. Meningkatkan koordinasi lintas sektor antara pemerintah kabupaten dengan pemerintah desa dan masyarakat;

6. Tertib Administrasi pemerintahan desa dan kelurahan;

7. Meningkatkan fungsi pemerintahan desa/kelurahan.

Setiap sasaran strategis Kecamatan Sale dijabarkan lebih lanjut kedalam setiap program terkumpul sejumlah kegiatan yang memiliki kesamaan perspektif dikaitkan dengan maksud tujuan dan karakteristik-karakteristik program.

Adapun sasaran yang ditetapkan berdasarkan analisis dari faktor-faktor yang ada adalah :

1. Masyarakat penerima pelayanan;

2. Sarana pelayanan public;

3. Rumah Dinas,gedung kantor,kendaraan operasional roda 4 dan roda 2;

4. Aparatur Kecamatan Desa/Kelurahan;

5. PKK Kecamatan, Desa/Kelurahan.

3.2  
Program dan kegiatan
                            Tahun 2021 adalah tahun ke lima Renstra Kabupaten Rembang periode 2016-2021. RENJA Kecamatan Sale ,Kabupaten Rembang tahun 2021 berdasarkan analisa kebutuhan dan arahan PKPD tahun 2021 secara rinci  rumusan program  dan kegiatan  kecamatan Sale,Kabupaten Rembang 2021 dan prakiraan maju tahun 2022 dapat dilihat pada Tabel  berikut :
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Tabel 3.1

Program dan Kegiatan  Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Sale, Kabupaten Rembang Tahun 2021
	NO
	Urusan/Bidan Pemerintahan Daerah dan Program Kegiatan 
	Indikator Capaiana Kinerja Program (outcome) Kegiatan (output) 
	Satuan
	Target Capaian

	1
	2
	3
	5
	6

	
	URUSAN UMUM
	
	
	

	I
	Program Manajemen Administrasi Pelayanan Umum,Kepegawaian dan Keuangan Perangkat Daerah
	% Ketercapaian Pelayanan Umum
	%
	95

	
	
	% Pemenuhan Pelayanan Kepegawaian
	%
	

	
	
	% Pemenuhan Pelayanan keuangan
	%
	

	
	
	% Pemenuhan Pelayanan Administrasi Perkantoran 
	%
	

	1
	Peningkatan Menejemen Administrasi Pelayanan Umum
	% Pemenuhan Pelayanan Administrasi Perkantoran
	%
	95

	2
	Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	Jumlah Dokumen Pengelolaan barang milik daerah yang dikelola dengan baik
	Dokumen 
	3

	3
	Peningkatan kualitas  Sumber Daya Aparatur
	Jumlah Dokumen menejemen kepegawaian yang dikelola dengan baik
	Dokumen
	3

	4
	Peningkatan pengembangan Sistim Pelaporan Keuangan
	% Terpenuhinya pelaporan tepat waktu/ dengan kualitas baik
	Dokumen
	3

	II
	Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah
	% Keselarasan Perencanaan terhadap Capaian Kinerja Perangkat Daerah
	%.
	70

	1
	Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah
	Jumlah Dokumen  perencanaan Perangkat daerah  yang disusun.
	Dokumen
	3

	2

	Penyusunan Dokumen Evaluasi Perangkat daerah
	Jumlah evaluasi laporan kinerja yang disusun.
	Dokumen


	2
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	III
	Program Peningkatan Keterbukaan Informasi Publik
	% Informasi yang disampaiak ke Publik
	%
	95

	1
	Pengelolaan Keterbukaan Informasi Publik
	Jumlah Informasi yang disampaikan ke Publik
	informasi
	4

	IV
	Program Peningkatan Kinerja Pemerintahan,Pembangunan ,Pembinaan Kemasyarakatan dan Ketenteraman masyarakat
	Tingkat Kinerja Seksi Pemerintahan Desa/kelurahan
	Nilai


	7

	
	
	Tingkat Kinerja Seksi Pemberdayaan  Masyarakat Desa
	Nilai
	7

	
	
	Tingkat Kinerja Seksi Kesejahteraan  Rakyat
	Nilai
	7

	
	
	Tingkat Kinerja Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum.
	Nilai
	7

	1
	Fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Keluarahan
	% Pemerintahan desa yang tertib  Administrasi
	%
	95

	
	
	% Pemerintah desa yang Lunas bayar PBB
	
	

	2
	Fasilitasi Pemberdayaan masyarakat  Desa
	% Pelaksanaan Pembangunan Secara Swakelola
	%
	95

	
	
	% Penetapan APBDes  tepat Waktu
	
	

	3
	Fasilitasi Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat
	% Lembaga Kesejahteraan Masyarakat Desa/keluarahan  yang aktif
	%
	95

	4
	Pembinaan Ketentramana dan Ketertiban Masyarakat
	% Penyelesaian Permasalahan K3.
	%
	95
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Tabel 3.2
Persandingan Rencana Strategis Kecamatan Sale Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021 Lama dan Baru
	RENSTRA LAMA
	RENSTRA BARU

	NO
	URUSAN/

PROGRAM
	PEKERJAAN
	KEGIATAN
	NO
	URUSAN/

PROGRAM
	PEKERJAAN
	KEGIATAN

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	% pemenuhan layanan administrasi perkantoran
	 
	 
	I
	Program Manajemen Administrasi Pelayanan Umum Kepegawaian dan Keuangan Perangkat daerah
	% ketercapaian pemenuhan pelayanan administrasi perkantoran
	 



	
	
	
	1
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	 
	
	
	1.Fasilitasi PATEN.



	
	
	
	2
	Penyediaan Jasa Administrasi Keu
	 
	
	
	2.Pelayanan Jasa Surat Menyurat



	
	
	
	3
	Penyediaan Alat Tulis Kantor
	 
	
	
	3.Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber

   Daya Air dan Listrik

	
	
	
	4
	Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	 
	
	
	4.Belanja Alat Tulis kantor.
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	5
	Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
	 
	
	
	5.Penyediaan   Barang Cetak dan

   penggandaan.



	
	
	
	6
	Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	 
	
	
	6.PenyediaanBahan Bacaan Dan

   Perundang-undangan

	
	
	
	7
	Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
	 
	
	
	7.Penyediaan  Makanan Dan

   Minuman  Rapat.

	
	
	
	8
	Penyediaan Bhan Bacaan dan Perundang-undangan
	 
	
	
	8.RapatKoordinasi  DanKonsultasi

   Luar daerah.

	
	
	
	9
	Penyediaan Makanan dan Minuman rapat
	 
	
	
	9.Rapat Koordinasi Dalam daerah.



	
	
	
	10
	Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah
	 
	
	
	10.Pelaksanaan Hari  besar Kenergar an.
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	11
	Penyediaan Jasa Administrasi Kantor/Kebersihan
	 
	
	
	11.Pelaksanaan Hari Kewanit aan.

	
	
	
	12
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah
	 
	
	
	

	
	
	
	13
	Peningkatan penyelenggaran surat menyurat
	
	
	
	

	II
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 
	% sarana dan prasarana aparatur dalam kondisi baik
	 
	 
	II 
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	% ketercukupan sarana dan prasarana aparatur kantor
	

	 
	 
	
	1
	Pengadaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 
	 
	
	
	1.Pengadaan peralatan kantor.

	 
	 
	
	2
	Pengadaan Perlengkapan  dan Peralatan Kantor
	 
	
	
	2.Pengadaan Peralatan Rumah tangga.
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	3
	Pengadaan Rutin/berkala Listrik,Telepon dan Air 
	 
	
	
	3.Penyediaan Peralatan dan
   perlengkapan kantor.

	 
	 
	
	4
	Pemeliharaan Rutin/berkala rumah dinas
	 
	
	
	4.Penyediaan alat rumah tangga

	 
	 
	
	5
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
	 
	
	
	5. Penyediaan jasa administrasi 
    kantor/kebersihan

	 
	 
	
	6
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan
	 
	
	
	6. Pemeliharaan Rutin/berkala rumah 
    dinas

	 
	 
	
	7
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
	 
	
	
	7. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung 
     kantor

	 
	 
	
	8
	Rehabilitasi Rutin/Berkala perlengakapan gedung kantor (AC)
	 
	
	
	8. Pemeliharaan Rutin/Berkala 
    Kendaraan Dinas/Operasional
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	9
	Pemeliharaan Rutin/Berkala peralatan kantor (Genzet)
	
	
	
	9. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung 
    Pertemuan

	
	
	
	10
	Pemeliharaan Rutin/Berkala garasi
	
	
	
	10.Pemeliharaan Rutin/Berkala rumah 
      ibadah

	
	
	
	11
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Pertemuan
	
	
	
	11.Penataan wajah Kota Kecamatan sale

	
	
	
	12
	Pemeliharaan Rutin/Berkala taman
	
	
	
	

	III
	Program Peningkatan Disiplin Aparatur
	% kehadiran ASN tepat waktu
	 
	 
	 
	Program Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia
	
	 

	 
	 
	
	1
	Pengadaan Pakaian Khusus hari hari tertentu
	 
	
	Peningkatan Kualitas SDM
	1. Pengadaan Pakaian Khusus hari hari 
    tertentu

	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Honor admin siapandu

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.Honor admin prinjer print
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	IV
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	% peningkatan kapasitas SDM
	 
	 
	 
	
	
	 

	 
	 
	
	1
	Pembinaan Kapasitas Sumber Daya aparatur
	 
	
	
	 

	V
	Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
	% pelaporan capaian kinerja dan keuangan dilaksanakan tepat waktu
	 
	 
	 
	Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Keuangan
	Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	

	
	
	
	 1
	 Penyusunan  Laporan Akhir Tahun 
	 
	
	
	1. Penyusunan    Laporan  Akhir 

    Tahun/LKPD

	
	
	
	2
	Penyusunan Renstra,Renja
	 
	
	
	 2. Penyusunan  Dokumen  RKA/DPA

	 
	
	
	3
	Penyusunan

LKJip
	 
	
	
	3.  Penyusunan jasa administrasi 
      keuangan

	VI
	Program Penunjang Pemerintah Kecamatan
	% ketercapaian pelayanan umum
	 
	 
	II
	Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah
	% ketercapaianperencanaan dan evaluasi kinerja SAKIP
	 

	 
	 
	
	1
	 Fasilitasi PATEN
	 
	
	Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	1. Penyusunan Renja OPD

	 
	 
	
	2
	 Pelaksanaan Hari besar Kenegaraan
	 
	
	
	2. Penyusunan Laporan Capaian Renja 
    Triwulan

	 
	 
	
	3
	Pembinaan dan Pengawasan 
	 
	
	
	3. Penyusunan LKJIP 

	 
	 
	
	4
	Penyelenggaraan Musrenbang
	III
	
	% informasi yang disampaikan ke publik
	

	 
	 
	
	5
	Fasilitasi MTQ/STQ/FASI 
	 
	
	
	1.Honor pengelola Websibe

	 
	 
	
	6
	Pelayanan Ibadah haji
	IV 
	
	Fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan
	1. Pembinaan perangkat desa 
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	 7
	 Pembinaan dan Kesejahteraan Keluarga (PKK)
	III
	Program Peningkatan Keterbukaan Informasi Publik
	
	2. Fasilitas Pengelolaan Inventaris desa 

	 
	 
	
	 8
	 Perlindungan Anak
	 
	 Jumlah Informasi yang disampaikan ke publik
	Fasilitasi  Pemberdayaan Masyarakat
	

	
	
	
	9
	Pembinaan Anggota hansip/Linmas
	
	
	
	1. Pembinaaan dan Pengawasan APBDesa

	
	
	
	10
	Validasi desa Data Miskin Tk kec
	
	
	
	2. Fasilitas Pengelolaan Keuangan Desa

	
	
	
	11
	Falidasi Pokjanal Kecamatan sehat
	
	
	
	3. Pelaksanaan Musrembang Kec.

	
	
	
	12
	Pemberdayaan organisasi Kepemudaan Tk Kec
	
	
	Fasilitasi Peningkatan  Kesejahteraan Masyarakat
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 1. Pembinaan Kesejahteraan Keluarga 
     (PKK)

	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Fasilitasi MTQ/STQ/FASI

	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Pelayanan Ibadah Haji
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	4. Fasilitasi Kegiatan Bualan Ramadhan

	
	
	
	
	
	
	
	
	5. Validasi desa Data Miskin Tk kec

	
	
	
	
	
	
	
	
	6. Perlindungan Anak

	
	
	
	
	
	
	
	
	7. Fasilitasi ProgramPKH

	
	
	
	
	
	
	
	
	8.Fasilitasi Pokjanal Kecamatan Sehat

	
	
	
	
	
	
	
	
	9. Fasilitasi Pendidikan anak usia diniu

	
	
	
	
	
	
	
	
	10. Pemberdayaan Organisasi 
      Kepemudaan  Tk.Kecamatan

	
	
	
	
	
	
	
	Fasilitasi Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1.Fasilitasi FORKOMPINKA

	
	
	
	
	
	
	
	
	2. Pembinaan Anggota Hansip/Linmas

	
	
	
	
	
	
	
	
	3. Sosialisasi penanggulangan bencana.
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	Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Organisasi Perangkat Daerah


	
	
	
	

	 
	 
	Penyusunan renstra,renja
	
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	Peningkatan Kualitas Sumber Daya Aparatur
	 

	5
	Program Penunjang Pemerintah Kecamatan
	 
	 
	 
	 
	1. Fasilitasi capacity building (karyawan kecamatan kragan)

	 
	 
	Fasilitasi PATEN
	 
	 
	 
	2. Pengadaan pakaian olah raga

	 
	 
	Pelaksanaan hari besar kenegaraan
	 
	 
	Peningkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan Keuangan
	 

	 
	 
	Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintah desa
	 
	 
	 
	1.Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

	 
	 
	Penyelenggaraan Musrenbangcam
	2
	Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	 
	 

	 
	 
	Perlindungan Anak
	 
	 
	Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	 

	 
	 
	Pembinaan anggota hansip/linmas
	 
	 
	 
	1. Penyusunan Dokumen Renja
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	Pemberdayaan organisasi kepemudaan tingkat kecamatan


	 
	 
	Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	 

	 
	 
	Fasilitasi penunjang kegiatan kesejahteraan Rakyat
	 
	 
	 
	1. Penyusunan laporan renja triwulan



	 
	 
	Fasilitasi dan koordinasi pengamanan masyarakat wilayah kecamatan


	3
	Program Peningkatan Keterbukaan Informasi Publik
	 
	1. Penyusunan dokumen laporan keuangan kinerja instansi pemerintah (LKJIP)


	
	
	Fasilitasi dan koordinasi pengamanan masyarakat wilayah kecamatan
	
	
	
	

	 
	 
	Pembinaan dan Pendidikan Anak Usia Dini


	 
	 
	Pengelolaan Keterbukaan Informasi Publik
	 

	 
	 
	Fasilitasi ProgramKeluarga Harapan (PKH)


	 
	 
	 
	2. Pengelolaan website

	 
	 
	Penguatan pokjanal posyandu


	 
	 
	 
	3. Survey indeks kepuasan masyarakat

	 
	 
	Fasilitasi penyusunan profil desa


	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	4
	Program Peningkatan Kinerja Pemerintahan, Pembangunan, Pembinaan Kemasyarakatan dan Ketentraman Masyarakat
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	Pembinaan PAUD
	 
	 
	Fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan
	 

	 
	 
	Fasilitasi peringatan hari kewanitaan
	 
	 
	 
	1. Fasilitasi penyusunan 
    profil desa



	 
	 
	Fasilitasi PKH
	 
	 
	 
	2. Kegiatan peningkatan kapasitas aparat pemerintah desa kec.sALE


	 
	 
	Penguatan pokjanal posyandu
	 
	 
	 
	3. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Desa



	 
	 
	Fasilitasi penyusunan profil desa
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Fasilitasi penunjang pilkades
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Desa
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	4. Desk RAPBDes dan APBDes



	
	
	
	
	
	
	5. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan pembangunan dan pemberdayaan desa

	
	
	
	
	
	
	6. Monev APBDes


	
	
	
	
	
	
	7. Kegiatan musrenbangcam kecamatan
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	Fasilitasi Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat


	

	
	
	
	
	
	
	8.Fasilitasi Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat

	
	
	
	
	
	
	9. Fasiltasi pembinaan kesra

	
	
	
	
	
	
	10. Perlindungan anak

	
	
	
	
	
	
	11.Fasilitasi Program Keluarga Harapan (PKH) Kecamatan

	
	
	
	
	
	
	12.Penguatan pokjanal posyandu

	
	
	
	
	
	
	13.Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini



	
	
	
	
	
	
	14. Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan di Tingkat Kecamatan



	
	
	
	
	
	
	15.Fasilitasi pemberdayaan kesejahteraan keluarga (PKK)



	
	
	
	
	
	Fasilitasi Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
	

	
	
	
	
	
	
	16.Fasilitasi & Koordinasi Pengamanan Masyarakat wilayah kecamatan
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	17.Pembinaan Anggota Hansip/Linmas



	
	
	
	
	
	
	18. Monitoring Kantibmas
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN SALE
TAHUN 2021

Dalam rangka mencapai sasaran maka dilaksanakan melalui Program dan Kegiatan yang ditunjang dengan pendanaan / anggaran yang besarnya disesuaikan dengan jenis dan dan dampak kegiatan kepada kesejahteraan masyarakat serta kemampuan APBD Kabupaten untuk mendanai.

1. Program Managemen Administrasi Pelayanan Umum, Kepegawaian dan Keuangan perangkat Daerah  

a. Peningkatan Managemen Administrasi Pelayanan Umum

b. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

c. Peningkatan Kwalitas Sumer daya Aparatur

d. Penigkatan dan Pengembangan Sistem Pelaporan keuangan 

2. Program Perencanaan dan Evaluasi Kinerja perangkat Daerah 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah 

b. Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja perangkat daerah 

3. Program Peningkatan Keterbukaan Informasi Publik 

a. Pengelolaan keterbukaan Informasi Publik 

4. Program Peningkatan Kinerja Pemerintahan, Pembangunan, Pembinaan Kemasyarakatan, dan ketentraman masyarakat 

a. Fasilitasi Penyekenggaraan Pemerintahan Desa / kelurahan 

b. Fasilitasi pemberdayaan masyarakat Desa 

c. Fasilitasi Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat 

d. Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban masyarakat
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BAB V
PENUTUP

 Rencana Kerja Kecamatan Sale Kabupaten Rembang Tahun 2021 merupakan penjabaran dari visi,misi dan program kegiatan Kantor Kecamatan Sale dalam kurun waktu 1 (satu) tahun mendatang,yang dalam penyusunannya mengacu pada rencana strategis Kecamatan Sale Kabupaten Rembang Tahun 2016-2021.

Rencana Kerja Kecamatan Sale Kabupaten Rembang Tahun 2021 yang akan dijabarkan dalam program dan kegiatan kecamatan Tahun 2021. Untuk itu perlu ditetapkan pedoman dan kaidah pelaksanaannya.

Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja Kecamatan Sale Kabupaten Rembang Tahun 2021 yang telah disusun hendaknya dapat dilaksanakan secara jujur, onsisten, transparan.

Demikian Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Sale Kabupaten Rembang Tahun 2021 dapat bermanfaat bagi semua pihak khususnya pada Kecamatan Sale dan dapat sebagai acuan dalam pembuatan dan penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) SKPD Tahun 2021.









      Sale,tgl.     Desember 2019
CAMAT SALE
Drs.SUBHAN
Pembina Tk.I

NIP.1966112419920310005
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