d. Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Realisasi dan capaian indikator kinerja utamanva meningkatnya penvelenggaraan
Pemerintahan Desa dengan indikator diantaranya; presentase Desa yang  tertib
administrasi pemerintahan dan keuangan ditarget sebesar 60% dari total 15 Desa
hanya dapat tercapai scbanyah 2 Desa atau 13,3% , presentase Desa mandiri ditarget
sebesar 20% dari total 15 Desa, belum ada satupun Desa yang masuk kategori Desa
Mandiri atau sebesar 0%, di Kecamatan Sale capaianya Desa Berkembang sebanyak 10
Desa dan Desa Maju sebanyak 5 Desa, Presentase Indeks Desa Membangun (IDM)
bahwa Desa se Kecamatan Sale sebanyak 15 Desa dengan Total IDM sebesar 0,706,

e. Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Realisasi dan capaian indikator kinerja utamanya meningkatnya Ketentraman dan
Ketertiban Umum di wilayah Kecamatan dengan indikator persentase gangguan
ketentraman dan Ketertiban Umum yang ditangani bahwa di wilayah Kecamatan Sale
dari total 15 Desa dapat tercapai sebanvak 12 Desa atau 80% karcna 4 Desa atau 20%
Desa di Kecamatan Sale mengalami gangguan ketentraman dan Ketertiban Umum,



3.1

3.2

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

CAPATAN EINERJA ORGANISASI

Format Pengukuran Capaian Kinerja Kantor Kecamatan Sale tahun 2023
diukur berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja sebagaimana vang termuat
dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintahan, vaitu dengan cara membandingkan antara realisasi capaian
indikator kinerja dengan target indikator kinerja sasaran vang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Kantor Kecamatan Sale Tahun 2023.

Skala nilai peringkat kinerja adalah sebagai berikut :

a. Sangat Baik o= 1009

b. Baik o 85-100%;
c. Cukup v B3 - B4,09%
d. Kurang : 50 - 64,99%;
e. Sangat Kurang : < 50%

ANALISIS CAPAIAN KINERJA
Pengukuran kinerja Kantor Kecamatan Sale Tahun 2022 menggunakan

metode vang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Selanjutnya berdasarkan hasil penpukuran kinerja diatas
dilakukan evaluasi dan analisis pencapaian kinerja guna memberikan informasi
yang lebih transparan mengenai mengenai pencapaian kineija sebagaimana vang
telah ditargetkan pada tujuan Rencana Strategis Kecamatan Sale 2016-2021
melalui 3 (tiga) sasaran strategis dan 4 (empat) indikator kinerja sasaran yang
telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kantor Kecamatan Sale Tahun 2023,
Adapun evaluasi dan analisis tingkal pencapaian kinerja dari 3 (tiga) sasaran
strategis Kantor Kecamatan Sale pada Tahun 2023 tersebut adalah sebagai
berikut :
a. Sekretariat

Realisasi dan capaian indikator kinerja utama meningkatnya kapasitas dan

akuntabilitas kinerja pada tahun 2023 Kantor Kecamatan Sale memperoleh nilai hasil

evaluasi SAKIP yaitu 65,10 mendapatkan tingkat akuntabilitas kinerja B.

b. Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Realisasi dan capaian indikator kinerja utamanya terwujudnya tata kelola
pemerintah Kecamatan vang baik pada tahun 2023 Kantor Kecamatan Sale



memperoleh nilai Indeks Kepuasan Masyarakat vaitu 83.16 atau dalam skala
kategori bahwa mutu pelavanan publik di Kantor Kecamatan Sale adalah B
(Baik). Hal tersebut harus dipertahankan bahkan perlu ditingkatkan untuk
mencapal pelayanan prima (sangat baik). Hal ini selaras dengan tujuan dan
sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Rembang Tahun 2021-2026 yaitu meningkatnva kualitas pelayanan publik
dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat tahun 2026 yaitu 83,5.

. Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Healisasi dan capaian indikator kinerja utamanyva meningkatnyva fasilitasi
pernberdayaan masyarakat dengan indikator diantaranya; Prosentase Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan Desa |LKD] yang altif ditarget sebesar 530% dari total 15 Dess
belum ada capaian terkait LED di Desa atau 0%. Prosentasc jumlah BUMDes/
BUMDes Bersama yang aktif di Desa sc Kecamatan Sale ditarget sebesar 50% dari
total 15 Desa dapat tercapai sebanyak 4 Desa dan 1 BUMDes Bersama atau
sebesar 33,3%

. Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Realisasi dan capaian indikator kinerja utamanya meningkatnya penyelenggaraan
Pemetintahan Desa dengan indikator diantaranya; presentase Desa vang tertib
administrasi pemerintahan dan keuangan ditarget sebesar 60% dari total 15 Desa
hanya dapat tercapal sebanyah 2 Desa atau 13,3%, presentase Desa mandini ditarget
sebesar 20% dari total 15 Desa, belum ada satupun Desa vang masuk kategori Desa
Mandiri atau sebesar 0%, di Kecamatan Sale capaianya Desa Berkembang sebanyak 10
Desa dan Desa Maju sebanyak 5 Desa. Presentase Indeks Desa Membangun {[DM)
bahwa Desa se Kecamatan Sale sebanyak 15 Desa dengan Total IDM Desa se
Kecamatan Sale sebesar 0,706.

. Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Realisasi dan capaian indikator kinerja utamanya meningkatnya Ketentraman dan
Ketertiban Umum di wilayah Kecamatan dengan indikator persentase gangguan
ketentraman dan Ketertiban Umum yang ditangani bahwa i wilayah Kecamatan Sale
dari total 15 Desa dapat tercapai schanyak 12 Desa atau 80% karena 4 Desa atau 209
Desa di Kecamatan Sale mengalami gangguan ketentraman dan Ketertiban Umum.

Pada sub bab ini disajikan kinerja organisasi untuk setiap pernyataan

kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja

organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan

analisis capaian kinerja sebagai berikut :

a. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran, Indikator sasaran, target, dan

realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut ;



Tabel 3.1
Analisis Capaian Kinerja
Kecamatan Sale Tahun 2023

; Indikator Capaian Sumber |
NO | Tujuan/Sasaran Kinesja r"l"ugct Realisasi |~ " | Kategorl | = |
1 | Tujuan _ [ o ] §
Meningkatkan Indeks 83,20 83,16 99,05 Baik
kualitas Kepuasan
penyelenggaraan | Masyarakat
| pelayanan Kecamatan [
| pemerintahan |
kecamatan |
2 | Sasaran '
Meningkatnya | Nilai | 3,20 315 98,44 | Baik
kualitas Keterbukaan
penvelenggaraan | Informasi
, pelayanan Publik
' pemerintahan | Kecamatan
| |kecamatan | ]

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tujuan, dari indikator kinerja
tujuan sebagai folak ukurnya tergambar bahwa indikator tujuan memiliki
capaian kinerja yang sangat baik hal ini dikarenakan angka indeks kepuasan
masyarakat setelah dilakukannya survei oleh Kantor Kecamatan Sale melebihi
target yang telah ditentukan, sedangkan untuk indikator sasaran memiliki
capaian kinerja yang baik dikarenakan berdasarkan Tabel 2.152 (Capaian Kinerja
RPJMD Tahun 2020) pada RPJMD Kabupaten Rembang 2021-2026.

Adapun hambatan dan kendala dalam pencapaian indikator tujuan,
diantaranya adalah :
1) Sarana dan Prasarana yang digunankan masih terbatas dan kurang memadai,
mulai dari softwere maupun hadwere;
2) Terbatasnya sumber daya secara kwalitas maupun kuantitas di bidang
pelayanan;
3) Perlunya pelatihan untuk SDM yang bertugas dipelayanan umum.

b. Perbandingan pencapaian kinerja Tahun 2023 dengan Tahun 2020, 2021 dan
2022,



Tabel 3.2

Perbandingan Pencapaian Kinerja

Tahun 2020 sfd Tahun 2023 Kecamatan Sale

Tujuan/
Sasaran

2020 2021

2022

2023

Indikator
Kinerja

g
é

#

%

i
g

1.

1 |Tujuan

Meningkatkan
kualitas

{an pelayanan
|pemerintahan
|kecamatan

2 |Sasaran

penyvelenggars)

Indeks

Kepuasan
Masyarakat

23,08

83,00
99,90

83,10

83,13

99,96

83,16

83,15
99,99

83,20

83,16

99,95

Meningkatnyal
kualitas
penyelenggara
an pelayanan
pemerintahan
kecamatan

HNilai

Keterbulkaa
i Informasi
Puhlik

Ma

MNa
MNa
2,3
2.3

100

3,1

3.1

98,67

3,20
3,15

Q8 4d

c. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi;

Tabel 3.3

Perbandingan Realisasi Kinerja
Kecamatan Sale Tahun 2023

Target
Indikator Capailan Tinghkat

No Tujuan/ Sasaran Kinerja 2022 :;galr K :
1 | Tujuan >

Meningkatkan ‘kualitas | Indeks Kepuasan 83,15 83,16 99,99%,

penyelenggaraan Masyarakat

pelayanan  pemerintahan | Kecamatan

kecamatan
2 | Sasaran X

| Meningkatnya  kualitas | Nilai 3,10 3,15 98,41% |

| penyelengzaraan Keterbukaan

pelayanan  pemerintahan | Informasi  Publik

kecamatan kKecamatan

d. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternative solusi vang telah dilakukan;




Kecamatan Sale Tahun 2023

Tabel 3.4
Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja

o s S, A | e e P ] i
KHegagalan
1. Tujuan
IMeningkatkan |Indeks 83,20 83,16 |99,05%| Berhasil [Terus =T
kualitas Kepuasan meningkathkan
penyelenggaraan |Masyarakat pelayanan
pelayanan Kecamatan [ terhadap
pemerintahan ' masyarakat
| kecamatan
2. Sas;amn
' |Meningkatnya |Nilai 3,20 3,15 | 98,43 Berhasil | Terus
kualitas Keterbukaan | meningkatkan
penyelenggaraan (Informasi pelayanan
pelayanan Publik terhadap
pemerintahan  |Kecamatan masyarakat
i kecamatan |
e.  Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;
Memuat analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka
pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah.
Tabel 3.5
Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Kecamatan Sale Tahun 2023
Tinglkat
INDIKATOR ANGGARAN
'NO Tujuan/ Sasaran I s Realisasi |Capaian
% (Rp) (Rp) %o
1. [Tujuan
Meningkatkan
kualitas
| penvelenggaraan | 0300 | 83,16 | 90,95, | 1.819.126.768 1.796.492.654 08.76% 1,24%
pelayanan
pemerintahan
kecamatan )
2. [Sasaran
Meﬁlngkatnya
ualitas
yelenggaraan | 4 o6 | 315 | o544 1.819.126.765 1.796.492.634 08,76% | 1.24%
lavanan
emerintahan
ecamatan | |




Mo

Tujuan/ Sasaran

Indikator Kinerja|

Capaian

Program, Kegiatan Indikator Kinerja

Capaian
b3

Menunjang/
Tidak

menunjang

Masyarakat Desa dan masyaralkat
Kelurahan

| Pemberdayaan Masyarakat

Program Pemberdayaan Tingkat kinerja seksi P“mh“dm“ﬂ

| Koordinasi Kegiatan

Desa

98,11

Menunjang

Program Koordinasi Tingkat Kinerja Seksi Ketentraman dan
Ketentraman dan Hetertiban
Umum

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umumn

100

Menunjang

Urnsan Pemerintahan Umum | Ketertiban

Program  Penyelenggaraan Tingkat Kinerja Seksi Hetentraman dan|

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum  sesuai
Penupasan Kepala Dacrah

100

Menunjang !

f

Program  Pembinaan dan Tingkat kinerja Seksi Pemerintahan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinasan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

100

Menunjang




No

Tujuan/ Sasaran

Indikator Kinerja

Capaian

Program/ Kegiatan Indikator Kinerja

Capaian
Yo

Menunjang/
Tidak
menlinjang.

Administrasi Keuangan! Jumlah dokumen pelaporan keuangan
Perangkat Daerah dengan kualitas

1

Menunjang

Administrasi Umum Perangkat % pemenuhan pelayanan administrasi 99,06

Daerah perkantoran

Menunjang

Pengadaan  Barang Miilj %  ketercukupan sarana  prasarans
Daerah  Penunjang  Urusan aparatur
Pemerintah Daerah |

89,17

Menunjang

Penyediaan Jasa Penunjang % pemenuhan pelayanan - administrasi
Urusan Pemerintahan Daerah | perkantoran

87,67

Menunjang

Pemeliharaan Barang Milikk Jumlah dokumen pengelolaan BMD vang
Daerah  Penunjang  Urusan dikelola dengan baik
Pemerintahan Daerah

%unjang

Program Pan}uhnm.raa.: Tingkat kinerja seksi kesejahteraan
Pemerintahan dan Pelayanan ralcyat
Publik

Penyelenggaraan Urusan Persentase pemenuhan pelayanar
Pemerintahan  yang  tidald administrasi perkantoran

Dilaksanakan oleh Unit Kerj

Perangkat daerah vang Ada d

Kecamatan

04,17

Menunjang

Pelaksanakan Uru Persentase lembaga kesejahteraan
Pemerintahan yang masyarakat desa/kelurahan yang aktif,
Dilimpahkan kepada Camat Persentase  penyvelenggarasn  penunjang

kesejahteraan masyarakat yang ditangani

92,28

Menunjang

27




f.  Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Tabel 3.6

Analisis Program/ Kegiatan yang menunjang Keberhasilan/ Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Kecamatan Sale Tahun 2023

_ - : : Menunjang/
_ No Tujuan,/ Sasaran Indikator Kinerja, Ca[% Program/ Kegiatan Indikator Kinerja I:’.‘.m% Tidak
| menunjang
Tujuan aa
Meningkatkan Indeks | 100 =y e
penyelenggaraan  pela Kepuasan
pemerintahan kecamatan Masyarakat
Kecamatan
Sasaran
Meningkatnya haﬂm Nilai 100 %
penyelenggaraan  pelaya Heterbukaan
pemerintahan kecamatan Informasi Publik
Kecamatan
= ! =
Program Pmun,jtng Umuq %o Informasi _vang disampaikan ke publik 98,84 | Menunjang

publik

26

|1 ;:rnﬁzﬂ*" Daerah o Ketercapaian pelayanan umum 99,60 | Menunjang
| | % Ketercukupan sarana dan prasarang 89,17 | Menunjang
aparatur
Perencanaan,  Penganggaran Jumlah dokumen perencanaan perangkaf ’] Menunjarng
dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah yang disusun
Daerah 5 .
Jurnlah deokumen laporan kinerja yang 1 Menunjang
disusun i
Jumlah informasi yang disampaikan ke 5 Menunjang




3.3

REALISASI ANGGARAN

Dalam rangka untuk mencapai target kinerja sebagaimana yvang ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023, maka besaran alokasi dan realisasi
belanja pada Tahun Anggaran 2023 dapat dilihat sebagai berikut :

Tabel 3.7

Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan

Kecamatan Sale tahun 2[}2_3

Program/ Kegiatan

Anggaran Setelah
Perubahan [Rpj

Capaian

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/HKota |

1.729.806.685,00 | 1.709.392.634,00
|

98,82

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah

1.050.000,00 |

1.000.000,00

95,24

hdnﬁniﬁuéisi Keuangan Peranghkat
Daecrah

1.585.986.765,00 I

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

1.579.645.578,00

99,60

30.077 920,00

29.793.900,00

99,06 |

Penyediaan Jasa Pcnunjan_g
Lirusan Pemerintahan Daerah

102.340.000,00

89.7 16.656,00

87,67

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

10,352.000,00

9.236.500,00

89,22 |

21‘

Frogram Penyel n
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

11.946.200,00

11.250.000,00

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan vang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat dacrah yvang Ada di
Kecamatan

2.925.000,00

94,17 |

2.925.000,00 |

100

Pelaksanakan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

9.021.200,00

Program Pmbnrﬁ;ym
Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Koordinasi

38.748.680,00

Koordinasi I'{-;:.gi.atan Pemberdayaan
Masyarakat Desa

38.748.680,00

8.325.000,00

92,28

38.525.000,00

99,42

38.525.000,00

99,42

Ketentraman dan Ketertiban
Umum

37.500.000,00

| Ketentraman dan Ketertiban
| Umum

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan

Program Peny elenggun.u- :
Urnsan Pemeﬂntlhm _U'mum

37.500.000,00

100

37.500.000,00

37.500.000,00

25.375.200,00

25.375.000,00

Penyelenggaraan 'L.Tr;usan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

25.375.200,00

25.375.000,00

100
100,00

100,00

Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

1.250.000,00

1.250.000,00

Fasilitasi, Rekome;'t;r[aai dan

Koordinasi Pembinaan dan

1.250.000,00

100

1.250.000,00

100

Pengawasan Pemerintahan Desa i




BAB IV

4.1 KESIMPULAN
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016

Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang
sesuai pasal 2 bahwa Kantor Kecamatan Sale dengan Tipe A. Disamping itu,
Kantor Kecamatan Sale sebagai SKPD yang mempunyai tugas pokok
melaksanakan tugas umum pemerintahan dan kewenangan pemerintahan vang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan Otonomi Daerah
mempunyai fungsi penghkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat,
pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum,
pengkoordinasian  pemeliharaan  kegiatan dan fasilitas pelayanan umum,
pengkoordinasian penyelenggaraan pemerintahan desa dan/ atau kelurahan,
pembinaan  penvelenggaraan pemerintahan desa dan  atau  kelurahan,
pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya
danfatau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan,
evaluasi dan pelaporan bidang tugas umum pemerintahan, dan kewenangan
pemerintahan  yang dilimpahkan Bupati, pelaksanaan kesckretariatan
kecamatan, pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya untuk memberikan pelayanan di bidang pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan pada masvarakat. Agar pelaksanaan tugas
dan fungsi tersebut berjalan secara optimal maka diperlukan pengelolaan SDM,
sumber dana dan sarana secara efektif dan efisien mungkin .

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas, maka
dapat dikatakan bahwa Kantor Kecamatan Sale dalam melaksanakan tugasnya
dapat dikatakan berhasil, karena semua target sasaran yang telah ditetapkan
dicapai dengan ketegori (Amat-Baik/ Baik/Cukup Baik/Kurang). Hal tersebut
didukung dengan data sebagai berikut :

a. Hasil Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) dicapai 99,99%, dengan rincian;
1) Tujuan meningkatkan kualitas penyelenggaraan, Indikator Kinerja

pelayanan pemerintahan  kecamatan Indeks Kepuasan Masyarakat
Kecamatan, Target 83,20, Realisasi 83,16, Prosentase Capaian 99,90%,
artinya Kinerja Unit Pelayanan dengan predikat Baik;

b. Sasaran meningkatnya kualitas penyelenggaraan pelavanan pemerintahan
kecamatan, Indikator Kinerka Nilai Keterbukaan Informasi Publik Kecamatan,
Target 3,20, Realisasi 3,15, Prosentase Capaian 98,44%, Artinya Kinerja Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik dengan predikat Baik. Kantor Kecamatan Sale
menggunakan anggaran Rp 1.819.126.765.00 terealisasi sebesar Rp
1.796.492.634,00 atau 98,76%. Hal ini berarti terjadi efisiensi 1,24 % dari
anggaran vang disediakan.



Permasalahan atau kendala yang ditemui dalam pelaksanaan kegiatan guna
mencapai kinerja vang telah ditargetkan, diantaranya :
a. Masih rendahnya Anggaran yang diberikan;
b. Masih rendahnya sarana prasarana untuk pelayanan umum;
¢. Terbatasnya tenaga profesional di setiap bidang di Kecamatan Sale;
Kwalitas SDM di Kecamatan Sale masih rendah dan belum sepenuhnya bisa
mengoperasionalkan aplikasi vang tersedia;
e, Kurangnya sarana prasarana perkantoran.

4.2 REKOMENDASI
Strategi yvang dilaksanakan dalam menghadapi permasalahan tersebut

adalah :

a. Berkoordinasi dengan dinas terkait menganai percepatan pelayanan umum
vang dipengaruhi dari fakitor softwere maupun hadwere.

b. Mengusulkan tambahan tenga profeisonal disetiap bidang di Kecamatan Sale,

. Mengikut pelatihan yang diadakan oleh di dinas terkait sesuai bidang
pekerjaan,

d. Mengadakan pengadaan untuk pemenuhan saran prasarana
Rapat ratinan internn Kecamatan sale untuk mengetabui kendala, dan
permasalahan yang dihadapi dalam meningkatkan kinerja.

Demikian laporan kinerja instansi Kantor Kecamatan Sale Tahun 2023 ini.
Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut di atas, telah memberikan
pelajaran yvang  sangat berharga bagi Kantor Kecamatan Sale untuk

meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang,

I
Wy T L




