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KINERJA   Kecamatan  Rembang 2019


IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada Satuan Kerja Perangkat Daerah ( SKPD ) sebagai unsur Perangkat Daerah yang harus mempertanggungjawabkan Capaian Kinerja yang telah ditetapkan. Pada Tahun 2019 sesuai Rencana Kinerja yang telah disusun sebagai implementasi dari Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Rembang tahun 2016 – 2021. Rencana strategis yang telah disusun  merupakan suatu pedoman untuk mewujudkan keinginan yang akan dicapai kurun waktu lima tahun. Sehingga  dalam pencapaian kinerja pemerintah kecamatan harus tetap searah dalam pencapaian  Rencana Strategis . Indikator capaiaan kinerja tersebut akan nampak pada laporan Kinerja Akuntabilitas Pemerintah Kecamatan Rembang  sesuai dengan realita dan karakteristik  dalam memberikan Informasi yang obyetif, akurat dan transparan. 
Sebagai Satuan kerja perangkat Daerah yang mempunyai tugas dan fungsi sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor : 5 Tahun 2016 tentang SOTK Pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan merupakan pelayanan yang sangat penting dan memerlukan perhatian yang lebih dalam pelaksanaannya oleh pemerintah daerah. Kelambatan dalam pelayanan kepada masyarakat sedapat mungkin diminimalisir dengan meningkatkan efektivitas kerja dan pengembangan sumberdaya aparatur yang menangani. Selain itu, diperlukan dukungan berbagai fasilitasi sarana dan prasarana yang mendukung kelancaran dalam pelayanan masyarakat. Dengan peningkatan kemampuan dan fasilitasi sarana dan prasarana diharapkan dapat meningkatkan kualitas pelayanan yang diberikan, sehingga masyarakat sebagai pengguna layanan merasakan kepuasan atas pelayanan publik yang diberikan.
Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan tersebut maka ditetapkan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan tugas pokok Kecamatan yaitu penyelenggaraan tugas umum pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat,pada Tahun 2019 telah menetapkan 4 program dengan 45 kegiatan serta belanja tidak langsung.Seluruh kegiatan tersebut direncanakan sebagai bagian dari Rencana Kinerja Tahun 2019 untuk mencapai pemerintahan yang goodgavernance . 

Berdasarkan penilaian sendiri ( Self Assesment ) atas realisasi pelaksanaan Rencana Kinerja Tahun 2019, menunjukkan bahwa rata-rata capaian kinerja dari 33 sasaran  berhasil mencapai tingkat capaian sasaran 95,89% untuk 12 sasaran berhasil mencapai tingkat capaian kinerja 100%. 
Beberapa sasaran yang telah ditetapkan tersebut meliputi antara lain :
	No
	S a s a r a n
	Nilai Capaian Kinerja

	1.
	Pelayanan Administrasi Perkantoran
	96,51%

	2.
	Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	97,39%

	3.
	Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
	99,95 %

	4.
	Program Penunjang Pemerintah Kecamatan
	95,71%

	5.
	Belanja Tidak Langsung
	96,95%


Dari Uraian tersebut diatas secara umum Kinerja Kantor Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang dilihat dari realisasi capaian sasaran tersebut dalam kategori baik.

Namun demikian untuk mencapai kondisi tersebut masih dijumpai adanya kendala yang antara lain menyangkut;
1. Hambatan struktural, merupakan hambatan yang bersumber dari keterbatasan jumlah personal yang tersedia di  Kecamatan Rembang Kabupaten Rembang yaitu 8 Pejabat  dengan 17 orang pelaksana Kecamatan dan 1 Orang Sekdes. 
2. Hambatan kultural, merupakan hambatan yang bersumber dari kebiasaan negatif yang   berkembang di masyarakat seperti kurangnya kedisiplinan dalam diri masyarakat. 
3. Hambatan instrumental, merupakan hambatan yang bersumber pada kurangnya atau lemahnya instrumen pendukung dalam bentuk peraturan perundang-undangan dan keterbatasan sarana dan prasarana yang membuat  pelaksanaan kepada masyarakat kurang efektif dan efisien. 
4. Hambatan manajemen, hambatan yang bersumber pada pelaksanaan prinsip-prinsip manajemen, kesesuaian antara perencanaan dengan pelaksanaan.sehingga kegiatan dapat dilaksanakan secara proporsional , adil, transparan dan akuntabel.
Secara berkelanjutan hambatan-hambatan tersebut harus dapat diberikan solusi secara menyeluruh, namun demikian hal itu tentu saja dibutuhkan komitmen yang jelas dan kuat di seluruh sektor dalam jangka waktu sangat lama. Oleh sebab itu  Kecamatan Rembang  berusaha untuk melaksanakan Program dan kegiatan sesuai dengan Rencana Kinerja yang telah ditetapkan, dimana pelaksanaannya program dan kegiatan tersebut akan di evaluasi yang salah satunya berbentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) pada setiap akhir tahun anggaran.
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BAB I

P E N D A H U L U A N

A. Gambaran Umum
1. Sumber Daya Manusia

Jumlah pegawai yang terdapat di  Kecamatan Rembang adalah 26 orang  Pegawai Negeri Sipil (PNS). Dapat dikelompokkan sebagai berikut :
a. Menurut Jenis Kelamin

1) Laki-laki
:
20
orang

2) Perempuan
:
6
orang

b. Menurut Usia

1) 17 – 30 tahun
:
 
orang

2) 31 – 50 tahun
:
16
orang

3) 51 tahun keatas
:
10
orang

c. Menurut Pendidikan dan Diklat Teknis, Fungsional dan Penjenjangan

1) Lulus SD
:

orang

2) Lulus SLTP
:

orang

3) Lulus SLTA
:
11
orang

4) Lulus Sarjana Muda
:
1
orang

5) Lulus Sarjana
:
12
orang

6) Lulus Pasca Sarjana
:
3
orang

Dalam rangka meningkatkan profesionalisme aparatur maka upaya pembinaan sumberdaya manusia aparatur selalu dilakukan antara lain melalui pendidikan penjenjangan struktural, pelatihan teknis operasional KTP / KK dan pelatihan-pelatihan lain yang diperlukan. Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang telah mengikuti pendidikan penjenjangan struktural adalah :

1) DIKLAT PIM IV
:
3
orang

2) DIKLAT PIM III 
:
1
orang
3) DIKLAT PIM II
:
-
orang
Sedangkan yang telah mengikuti pendidikan dan latihan fungsional adalah : -
d. Menurut Golongan Kepangkatan

1) Golongan I
:

orang

2) Golongan II
:
8
orang

3) Golongan III
:     16
orang

4) Golongan IV
:
 1
orang

2.
Prasarana dan Sarana (Perlengkapan)

a. Gedung dan Fasilitasnya

Terdapat empat bangunan pokok yaitu bangunan Rumah dinas camat, Kantor , Musholla dan Pendopo kecamatan serta ruang BKB dan PM. Ruang pendopo yang dapat dipergunakan untuk pertemuan / rapat / sejenisnya. Sedangkan untuk bangunan kantor terdiri dari ruangan Kepala, Tata Usaha, ruangan Ruang Pelayanan KTP/KK dan perijinan Lainnya  satu ruang tamu, ruang komputer, kamar mandi / WC,  Ruang PKK, dan Data.
b. Peralatan dan Kendaraan Operasional

Kondisi peralatan dan perlengkapan kantor kecamatan Rembang sebagai penunjang kelancaran pelaksanaan pemerintahan kecamatan meliputi :
	No
	Jenis Barang
	Jumlah

	1
	Portable generating set
	1 unit

	2
	Mobil Avanza
	1 buah

	3
	Sepeda Motor
	20 unit

	4
	Mesin ketik manual standart(14-16)
	1 buah

	5
	Kardek Besi/Metal 4 laci
	3 buah

	6
	Rak Kayu
	2 buah

	7
	Kardek Besi /Metal 9 laci
	1 buah

	8
	Kardek Kayu
	1 buah

	9
	Lemari Kayu
	19 buah

	10
	Papan Visuil Monografi
	2 buah

	11
	Papan Pengumuman
	1 buah

	12
	Kursi Kayu/Rotan/Bambu
	26 set

	13
	Meja Rapat
	28 buah

	14
	Meja Tulis/Kerja
	9 buah

	15
	Meja Podium
	1 buah

	16
	Televisi
	2 buah

	17
	Kursi Rapat
	80 buah

	18
	Kursi Tamu
	2 set

	19
	Kursi Putar
	6 buah

	20
	Kursi Biasa
	31 buah

	21
	Bangku Tunggu
	2 buah

	22
	Meja Komputer
	6 buah

	23
	Meja Biro
	2 buah

	24
	Ac Split
	15 buah

	25
	Radio CB
	2 buah

	26
	Sound Sytem
	2 buah

	27
	PC Unit
	7 buah

	28
	Lat Top
	11 buah

	29
	Note Book
	1 buah

	30
	Printer
	12 buah

	31
	Meja Kerja Pejabat Eselon IV
	10 buah

	32
	Meja Kerja Pejabat lain-lain
	1 buah

	33   
	Kursi kerja Pejabat Eselon III
	1 buah

	34
	Kursi kerja Pejabat lain-lain
	1 buah

	35
	Proyektor + Attachment
	2 buah

	36
	Camera Elektronic
	1 buah

	37
	Handy cam
	1 buah

	38
	Lemari Pendingin
	1 buah


B. ASPEK ORGANISASI

1. 
Susunan Organisasi Kecamatan

Bahwa untuk melaksankan ketentuan pasal 5 Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang perlu menetapkan Peraturan Bupati Rembang Nomor 69 Tahun 2016 tentang Kedudukan,Susunan Organisasi,Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di Kabupaten Rembang.Sedangkan Susunan Organisasi Kantor Kecamatan  Rembang terdiri dari :

1. Camat Rembang

2. Sekretariat , terdiri dari:

1) Sub Bagian Program dan Keuangan
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
3.  Seksi Tata Pemerintahan ;
4.  Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

5. Seksi Kesejahteraan Rakyat ;
6. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
7. Kelurahan,terdiri dari :
1) Sekretariat

2) Seksi Pemerintahan,Ketentraman dan Ketertiban
3) Seksi Ekonomi,Pembangunan dan Kesejahteraan Rakyat;
8.  Kelompok jabatan Fungsional.
2. Bagan Susunan Organisasi Kecamatan 

Bagan Susunan Organisasi














C. TUGAS DAN FUNGSI
1. Tugas  dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan  Daerah  Kabupaten  Rembang   Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ( SOTK ) Perlu menetapkan Peraturan Bupati Nomor 69 tahun 2016 tentang kedudukan,Susunan Organisasi,Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di Kabupaten Rembang. Pasal 5 Kecamatan mempunyai tugas membantu Bupati dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan Pemerintahan ,Pelayanan Publik dan Pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan serta melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenngan Daerah Kabupaten .
Pasal 6 dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 5 ,kecamatan menyelenggarakan fungsi :
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;
2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
4. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan perda dan peraturan bupati;
5. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa atau kelurahan;
8. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah daerah yang ada di keacamatan;
9. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan,sesuai dengan tugas dan fungsi.
2. Kewenangan

Kecamatan merupakan perangkat daerah kabupaten sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh Camat. Camat berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui sekretaris Daerah.

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi sebagaimana tersebut diatas melekat beberapa kewenangan dalam menjalankan fungsinya antara lain ;

1. Camat melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, yang meliputi aspek ;

a. Perizinan;
b. Rekomendasi;

c. Koordinasi;

d. Pembinaan;

e. Pengawasan;

f. Fasilitasi;

g. Penetapan;

h. Penyelenggaraan; dan

i.  Kewenangan lain yang dilimpahkan.
2. Kewenangan penyelenggaraan urusan pemerintahan pada lingkup kecamatan sesuai peraturan perundang-undangan;
3. Pelimpahan sebagian wewenang Bupati kepada Camat sebagaimana dimaksud dilakukan berdasarkan kriteria eksternalitas dan efisiensi.
BAB  II

PERENCANAAN KINERJA
A. Rencana Kinerja Kecamatan  Rembang

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan Rembang telah menyusun rencana strategis yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu lima tahun yaitu periode 2016 – 2021 dengan memperhitungkan potensi,peluang dan hambatan atau kendala yang mungkin timbul. Rencana strategis  Kecamatan Rembang yang mencakup visi,misi,tujuan dan sasaran serta strategis pencapaian sasaran akan diuraikan dalam bab ini.Sedangkan uraian sasaran dan target kinerja yang ingin dicapai dalam tahun 2019 berikut program dan kegiatan pendukungnya akan dijelaskan dalam rencana kerja tahun 2019.
1. Visi

Sebagai Unit Kerja yang mempunyai tugas pokok melaksanakan tugas pokok pemerintahan , Pembangunan dan Pelayanan  Masyarakat .maka  Kecamatan Rembang  adalah : “Terwujudnya pelayanan prima dan pemberdayaan ekonomi masyarakat melalui pengelolaan Sumber Daya Manusia ( SDM ) dan Sumber Daya Alam ( SDA ) secara optimal, efisien, efektif berdaya saing tinggi dan berkesinambungan ”.
Keterkaitan dengan Visi Kabupaten Rembang yang “ Terwujudnya Rembang Sejahtera Melalui Pembangunan Kawasan “, maka program dan kegiatan tersebut dapat berjalan secara efektif, efisien, tepat tujuan dan sasarannya.  
2. Misi

Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, setiap orgainasi harus mempunyai misi yang jelas, yang mana misi merupakan kerangka dasar dalam menetukan arah organisasi dan pengambilan keputusan manajemen di masa mendatang. Pada dasarnya, misi memberikan gambaran tentang alasan mengapa suatu organisasi itu ada (exist). Dari konsep di atas, maka misi Kecamatan Rembang adalah :

a. Mengoptimalkan SDM dan SDA yang ada untuk mendukung kemandirian masyarakat .

b. Meningkatkan profesionalisme aparatur Kecamatan, Desa dan Kelurahan dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.
c. Peningkatan Perekonomian masyarakat di berbagai sektor kehidupan masyarakat

d. Mewujudkan Pelayanan Prima di Kecamatan Rembang

e. Peningkatan sarana dan prasarana pelayanan masyarakat 
f. Meningkatkan integritas dalam pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan  secara komperhensif, konkret dan transparan.
3. Nilai-nilai

Nilai-nilai dapat diartikan sebagai aturan-aturan , norma dan kaidah- kaidah pemerintahan untuk  dijadikan  pedoman oleh suatu organisasi yang mengikat anggota-anggotanya untuk berperilaku sesuai dengan nilai-nilai yang dianut itu, konsisten dan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku. Nilai-nilai individu dan organisasi dapat berintegrasi dan bersinergi dalam upaya mencapai visi dan misi, sehingga nilai-nilai yang dimiliki organisasi merupakan suatu kekuatan tersendiri dan bersifat riil selama perjalanan tujuan jangka panjang organisasi. Terkait dengan tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan  Rembang, maka nilai-nilai tersebut ditetapkan sebagai berikut :

a. Togetherness : bekerja dalam kebersamaan 

b. Assist : kesediaan untuk selalu memberikan bantuan

c. Maturity : kematangan dalam mengatasi permasalahan 

d. Responsive : tanggap terhadap harapan dan keinginan masyarakat, karyawan dan  aparatur pemerintah lain (stake holders)

e. Organizational : berperilaku secara organisasional, yakni berinteraksi satu sama lain dalam memecahkan masalah secara kritis

f. Konseptual  : segala program harus dudahului suatu sepencanaan baik

g. Trasparansi : terbuka terhadap masyarakat
h. Akuntabilitas : dapat dipertanggungjawabkan
i. Berkeadilan 

j. Integritas dan profesionalisme

4. Tujuan

Tujuan merupakan suatu aspek yang dapat menggambarkan program yang diinginkan, mempunyai arah yang jelas bagi organisasi tetapi belum menggambarkan ukuran-ukurannya serta mempunyai karakteristik menantang tetapi realistis. Adapun tujuan yang ditetapkan berdasarkan analisis dari faktor-faktor yang ada, dapat disampaikan sebagai berikut :
	No
	Tujuan
	Sasaran
	Program

	1. 
	Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat meliputi bidang pemerintahan,pembangunan,kesejahteraan social ,ketentraman dan ketertiban
	1.1.Masyarakat penerima pelayanan
1.2.Sarana Pelayanan Publik

1.3.Aparatur Pelayanan publik
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

	2.
	Meningkatnya Sarana dan prasarana pelayanan publik
	2.1.Gedung Kantor Kecamatan Rembang

2.2.Kendaraan Operasional roda 4 dan 2

2.3.Perlengkapan Kantor
2.4.Rehabilitasi pendopo kecamatan
	Program Peningkatan sarana dan prasarana Aparatur

	3.
	Meningkatnya pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
	3.1.Penyusunan Renstra ,renja.


	Program Peningkatan pengembangan sistema pelaporan capaian kinerja dan keuangan

	4.
	Penunjang Pemerintah Kecamatan
	4.1.Pelayanan Administrasi terpadu

4.2.Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintah desa

4.3.Penyelenggaraan Musrenbang kecamatan

4.4.Fasilitasi Musabaqoh Tilawatil Quran
4.5.Fasilitasi Pembinaan Kesejahteraan Keluarga

4.6.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Kutoharjo

4.7.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Sidowayah

4.8.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Tanjungsari

4.9.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Pacar

4.10.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Geg Kulon

4.11.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Magersari

4.12.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Leteh

4.13.Promosi PHBS(Perilaku Hidup Bersih dan Sehat)

4.14.Validasi data Miskin Tingkat Kecamatan

4.15.Fasilitasi Pokjanal Kecamatan Sehat

4.16. Fasilitasi dan koordinasi forum komunikasi pimpinan
4.17.Pemberdayaan Forum Kelembagaan perempuan dan anak tingkat kecamatan

4.18.Pemberdayaan Organisasi kepemudaan di tingkat kecamatan

4.19.Penunjang Pemilihan Kepala Desa

4.20.Fasilitasi pengendalian gratifikasi.

4.21.Fasilitasi Program Keluarga harapan (PKH) Kecamatan

4.22.Penguatan Pokjanal posyandu

4.23.Fasilitasi penyusunan profil desa

4.24.Penguatan pendidikan karakter ana usia dini


	Program Peningkatan sarana prasarana pemerintah dan pelayanan umum


5. Rencana Kinerja
 Setiap sasaran strategis Kecamatan Rembang dijabarkan lebih lanjut ke dalam setiap program terkumpul sejumlah kegiatan yang memiliki kesamaan perspektif dikaitkan dengan maksud ,tujuan dan karakteristik-karakteristik program.Penetapan prigram diperlukan untuk memberikan fokus pada penyusunan kegiatan dan pengalokasian sumber daya organisasi.Dengan demikian kegiata yang dilaksanakanmerupakan penjabaran lebih lanjut dari program.
6. Strategi

Kecamatan Rembang menentukan strategi melalui mekanisme analisis SWOT. Beberapa pilihan strategi yang telah dihasilkan dari analisis tersebut adalah :

a. Peningkatan Perencanaan Pembangunan Tk. Desa dan Kelurahan serta Kecamatan;
b. Peningkatan SDM Kantor Kecamatan Rembang (kuantitas dan kualitas) melalui kebijakan-kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah Kabupaten Rembang;
c. Peningkatan Pelayanan KTP;
d. Peningkatan Pelayanan KK;
e. Peningkatan pelayanan perijinan;
f. Peningkatan Tertib Administrasi mutasi penduduk;
g. Peningkatan pelayanan peralihan hak atas tanah;
h. Peningkatan pelayanan legalisasi SKCK, NTCR , SKTM dll;
i. Peningkatan pelaksanaan program jaminan sosial masyarakat;
j. Peningkatan prasarana dan sarana yang masih kurang mendukung dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya.
7. Kebijakan Kecamatan  Rembang

Kebijakan yang ditetapkan oleh Kecamatan Rembang dimaksudkan untuk memberikan arah agar mencapai kinerja yang maskimal sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya di lingkup sistem pemerintahan Kabupaten Rembang khususnya, lebih lanjut untuk ikut meyukseskan pembangunan daerah yang merupakan bagian integral dari pembangunan nasional sesuai dengan dasar-dasar hukum dan peraturan yang berlaku.

Adapun arah kebijakan yang telah ditetapkan oleh Kecamatan Rembang untuk tahun 2016 – 2021 adalah :

a. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kepada Masyarakat meliputi bidang pemerintahan,pembangunan,kesejahteraan sosial,ketentraman dan ketertiban;
b. Peningkatan profesionalisme sumberdaya aparatur Desa, Kelurahan dan Kecamatan;
c. Peningkatan prasarana dan sarana pelayanan umum;
d. Peningkatan Jaminan Kesejahteraan Sosial Masyarakat;
e. Meningkatnya fungsi pemerintahan desa;
f. Terwujudnya tertib administrasi pemerintahan desa dan kelurahan.
8. Program Kecamatan  Rembang 2016-2021
Didasarkan pada analisis di atas, maka Kecamatan Rembang menetapkan program dari tahun 2016 sampai dengan 2021 adalah sebagai berikut :

a. Peningkatan kualitas Pelayanan Kepada Masyarakat;
b. Peningkatan kualitas sumberdaya manusia melalui penyertaan dalam pelaksanaan pendidikan dan pelatihan;  
c. Peningkatan prasarana dan sarana di lingkungan kantor sebagai penunjang pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat;
d. Peningkatan Jaminan Kesejahteraan Sosial Masyarakat;
e. Peningkatan Fungsi Pemerintahan Desa.
9. Kegiatan Kecamatan  Rembang 2016-2021
Untuk dapat melaksanakan program-program dan kebijakan yang telah ditetapkan di atas, maka diperlukan kegiatan-kegiatan yang strategis. Kegiatan-kegiatan tersebut dapat dirinci sebagai berikut :

a. Koordinasi perencanaan semua bidang termasuk desa dan kelurahan;
b. Pelaksanaan Administrasi perkantoran;
c. Pelaksanaan pelayanan KTP;
d. Pelaksanaan pelayanan KK;
e. Pengadimistrasian  Kependudukan;
f. Pelaksanaan pelayanan perijinan;
g. Pelaksanaan legalisasi permohonan surat yang masuk;
h. Pelaksanaan peralihan hak atas tanah;
i. Pelaksanaan BLT, Raskin;
j. Pendidikan dan latihan Perangkat Desa / Kelurahan;
k. Pengadaan sarana dan prasarana kantor;
l. Pemeliharaan sarana dan prasarana kantor.
B. Rencana Kinerja Kecamatan  Rembang Tahun 2019
Untuk tahun 2019 Kecamatan Rembang dalam menetapkan kegiatan sudah sesuai dengan Rencana Strategisnya. Hal ini menunjukkan kinerja Kecamatan Rembang dapat dilaksanakan sesuai dengan target dan alokasi anggaran .
 Adapun program yang telah disusun dalam Rencana Kinerja Kecamatan Rembang Tahun 2019 adalah sebagai berikut :

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran;
2. Peningkatan Sarana  Prasarana Aparatur
3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

4. Penunjang pemerintah Kecamatan
5. Belanja Tidak Langsung (Gaji dan Tunjangan).
	Program
	Kegiatan

	1.1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	1. Penyediaan jasa Surat menyurat

2. Penyediaan jasa komunikasi,Sumber        Daya Air dan Listrik

3. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

4. Penyediaan Alat Tulis Kantor

5. Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan
6. Penyediaan Komponen Instalasi listrik/penerangan Bangunan Kantor

7. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

8.  Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

9. Penyediaan makanan dan minuman
10. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi luar daerah
11. Penyediaan Jasa Administrasi Kantor/kebersihan
12. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah

	1.2 Program Peningkatan sarana dan prasarana Aparatur
	1. Pengadaan Perlengkapan Kantor

2. Pengadaan Instalansi listrik,telepon dan air
3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
4. Pemeliharaan rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional
5. Pemeliharaan Rutin/berkala peralatan Kantor
6.  Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan prasarana ligkungan kantor
7. Pembangunan Sarana dan prasarana lingkungan Kantor
8. Rehabilitasi pendopo kecamatan

	1.3 Program Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
	1. Penyusunan Renstra,Renja  


	1.4 Program Penunjang pemerintah  Kecamatan
	1. Fasilitasi PATEN ( Pelayanan Administrasi Pelayanan Terpadu)  

2. Pembinaan  dan Pengawasan penyelenggaraan peamerintah Desa

3. Penyenggaraan Musrenbang Kecamatan  

4.Fasilitasi Musabaqoh Tilawatil Qu’ran/seleksi Tilawatil Quran dan Festival anak sholeh Indonesia

5.Fasilitasi Pembinaan Kesejahteraan Keluarga

6.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Kutoharjo
7.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Sidowayah
8.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Tanjungsari
9.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Pacar
10.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Gegunungkulon
11.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Magersari
12.Fasilitasi Pelayanan Kelurahan Leteh
13.Promosi PHBS (Perilaku Hidup bersih dan sehat)

14.Validasi Data miskin Tingkat Kecamatan

15. Fasilitasi pokjanal Kecamatan Sehat

16.Fasilitasi dan koordinasi forum komunikasi pimpinan kecamatan

17. Pemberdayaan Forum Kelembagaan Perempuan dan anak tingat Kecamatan
18. Pemberdayaan Organisasi kepemudaan di Tingkat Kecamatan

19. Penunjang Pemilihan Kepala Desa

20. Fasilitasi Pengendalian Gratifikasi
21. fasilitasi Program Keluarga harapan (PKH)Kecamatan

22. Penguatan Pokjanal Posyandu

23. Fasilitasi Penyusunan Profil Desa

24.Penguatan pendidikan Karakter anak usia dini

	1.8     Belanja Tidak Langsung
	1. Gaji dan Tunjangan PNS Kecamatan Rembang


BAB  III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Akuntabilitas kinerja Kecamatan Rembang adalah perwujudan kewajiban kantor kecamatan Rembang untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan serta kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan.Kinerja Kecamatan Rembang tahun 2019 tergambar dalam tingkat capaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai kegiata sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.
Capaian Kinerja sasaran diukur dan didekati dari capaian kinerja beberapa tingkatan yang dinilai representative tiap tahunnya.Ketetapan memilih indicator pada setiap sasaran akan berpengaruh pada akurasi penggambaran capaian kinerja sasaran.Memperhatikan modul Kementrian Negara PAN tentang indicator Laporan kinerja instansi pemerintah,maka indikatir-indikator tersebut harus memenuhi sifat spesifik,dapat diukur,dapat dicapai,relevan/menggambarkan sesuatu yang diukur serta memperhitungkan ketepatan waktu.
Capaian kinerja sasaran tersebut merupakan cerminan efektifitas proses penganggaran program kegiatan sebagaimana tertuang dalam APBD TA 2019.
Kategori capaian kinerja

	Urutan
	Rentang Capaian
	Kategori Capaian

	I
II

III

IV
	> 100%
> 75% sampai dengan 100%

> 55% sampai dengan 75%

≤ 55%

	Sangat Baik
Baik

Cukup

Kurang




Sedangkan perhitungan persentase capaian target (Realisasi) menggunakan asumsi bahwa semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik digunakan dengan rumus :
	Persentase                     
Capaian                                  Realisasi Kinerja Indikator          
=                                                                        X    100 %
Kinerja                                    Rencana Kinerja Indikator    
Indikator

	Persentase                     

Capaian                                  ∑ Capaian Kinerja Indikator Sasaran   
=                                                                         X    100 %

Kinerja                                    ∑ Indikator Sasaran    

Indikator


B. REALISASI ANGGARAN
Sebelum menguraikan hasil pengukuran kinerja perlu kiranya dijelaskan mengenai proses pengukuran kinerja terlebih dahulu.Proses pengukuran kinerja didahului dengan penetapan indicator kinerja kegiatan,yaitu ukuran kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan. Indikator-indikator tersebut secara langsung atau tidak langsung dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian sasaran.Indikator kinerja kegiatan yang dipakai dalam pengukuran ini meliputi masukan (Input ),Keluaran     ( Output), dan hasil (Outcome) masing-masing sebagai berikut :
a. Masukan ( Input ) adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan kegiatan dan program dapat berjalan atau dalam rangka menghasilkan keluaran ( Output ) misalnya sumber daya manusia,Dana,material,waktu,teknologi dan sebagainya;

b. Keluaran  ( Output )  adalah  segala  sesuatu  berupa  produk/jasa (Fisik dan atau non fisik ) sebagai hasil langsung dari pelaksanaan suatu kegiatan dan program berdasarkan masukan (input) yang dipergunakan ;

c. Hasil ( Outcome ) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran (Output) kegiatan.Hasil (Outcome) merupakam ukuran seberapa jauh setiap produk/jasa dapat memenuhi kebutuhan dan harapan masyarakat.

d. Analisis ini diarahkan untuk mendapatkan data kinerja yang akurat, lengkap, tepat waktu dan konsisten yang berguna bagi pengambilan keputusan dalam rangka perbaikan kinerja instansi pemerintah tanpa meninggalkan prinsip-prinsip keseimbangan biaya dan manfaat, efisiensi dan efektivitas.

 Kecamatan Rembang pada tahun 2019 telah menetapkan 4 (Empat) program dengan 45 kegiatan. Adapun pengukuran dan analisisnya dapat dilihat di bawah ini :
a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. Penyediaan jasa Surat menyurat
a. Masukan

1) Dana
:
  3.00.000,-

b. Keluaran
     :
Meterai,blangko

c.  Hasil
               
:   100%

2. Penyediaan jasa Komunikasi,sumberdaya Air dan Listrik
a. Masukan

2) Dana
:
19.750.000,-

b. Keluaran
     :
Telpon,listrik,air
c.  Hasil
               
:   71,33%
3.   Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan :

a. Masukan
1.) Dana
:
   85.250.000,-
b. Keluaran
:
   Honorarium,Penatausahaan Keuangan
c. Hasil
:     100 %

4.  Penyediaan Alat Tulis Kantor :

a. Masukan

1.) Dana
:
  23.146.600,-
b. Keluaran
:
   Alat tulis kantor
c. Hasil
:
   99,97 %

5.  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan :

a. Masukan

1. ) Dana
:
  16.000.000,-

   2.)  Keluaran          
:
  Penggandaan,penjilidan cetak  amplop dinas
b. Hasil
:
    97,00 %
6. Penyediaan Komponen Instalasi listrik/penerangan Bangunan Kantor :

                a. Masukan

1. ) Dana
:
  4.000.000,-

   2.)  Keluaran          
:
  Komponen instalasi listrik
                b.Hasil      
:
100 %
7. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga :

               a.Masukan

1. ) Dana
:
  3.000.000,-

   2.)  Keluaran          
:
 Peralatan Rumah Tangga
b.Hasil
:
100 %
8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan :

a. 
Masukan

1.) Dana
:
 3.000.000,-
b. 
Keluaran                
:
 Koran SM,Pantura Pos,Suara Rembang
c. 
Hasil
:
 100 %
 9. Penyediaan Makanan dan Minuman :


a.
Masukan

1.) Dana
:   35.500.000,-

b.
Keluaran

:   Rapat Dinas/koordinasi

c.
Hasil

:
 95,49 %

10. Rapat-Rapat Koordinasi dan konsutasi Luar Daerah :

a. 
Masukan

1.) Dana
:
 5.000.000,-

b. 
Keluaran                
:
 Perjalanan Luar Daerah
c. 
Hasil
:
 100 %

11. Penyediaan Jasa Administrasi Kantor/kebersihan :


a.
Masukan

1.) Dana
:   80.500.000,-


b.
Keluaran

:   Honor honorer


c.
Hasil

:
 100%
12.  Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah :

a.
Masukan

1.) Dana
:
 30.000.000,-

b.
Keluaran
:
  Perjalanan Dinas


c.
Hasil
:
  90,00 %

b. Program Peningkatan Prasarana dan Sarana Aparatur :

1. Pengadaan Perlengkapan  Kantor :

a.
Masukan

1.) Dana
:
 258.500.000.000,-


b.
Keluaran
:
  Mebelair

c.
Hasil
:
  98,09 %

2. Pengadaan Instalasi Listrik,telpon dan air :

a.
Masukan

1.) Dana
:
 12.600.000,-


b.
Keluaran
:
  Tambah daya

c.
Hasil
:
  100 %

  3.Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor :

a.
Masukan


1)
Dana
:
  15.000.000,-


b.
Keluaran
:   Kantor Kecamatan yang terpelihara


c.
Hasil
:
100 %

   4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional :

a.
Masukan


1)
Dana
:
21.000.000,-


b.
Keluaran
:
   Berfungsinya kendaraan dinas operasional roda 2 dan 4


c.
Hasil
:
 99,82 %

   5.Pemeliharaan Rutin/berkala Peralatan kantor :

a.
Masukan


1)
Dana
:
15.000.000,


b.
Keluaran               :
Berfungsinya komputer kantor


c.
Hasil
:
96,47 %

6.Pemeliharaan Rutin/berkala Sarana dan prasarana lingkungan kantor :

a.
Masukan


1)
Dana
:
30.000.000,


b.
Keluaran               :
Terpeliharanya Taman


c.
Hasil
:
100 %

  7.Pembangunan Sarana dan Prasarana Lingkungan Kantor :

a.
Masukan


1)
Dana
:
    125.000.000,-


b.
Keluaran
:
     Terbangunnya tempat parkir Kecamatan 


c.
Hasil
:
95,32 %

  8.Rehabilitasi Pendopo Kecamatan:
a.
Masukan


1)
Dana
:
 75.000.000,-


b.
Keluaran
:
   Pendopo kecamatan yang bersih 

c.
Hasil
:
95,95 %

c. Program Peningkatan pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1. Penyusunan Renstra ,Renja:
a.
Masukan


1)
Dana
:
10.000.000,-


b.
Keluaran
:
   Tersusunnya Renja dengan baik

c.
Hasil
:
99,95 %

 d. Program Penunjang pemerintah Kecamatan
1. Fasilitasi PATEN ( Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatn):
a. Masukan
 


1) Dana
:
    50.000.000,-


b.    Keluaran
             :     Pelayanan umum
c.    Hasil
:
100,00 %

2. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintah Desa:
a. Masukan
 


1) Dana
:
   135.000.000,-


b.    Keluaran
             :     Pemerintah Desa

c.    Hasil
:
98,93 %

3.Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan:
a.Masukan
 


1) Dana
:
    56.000.000,-


b.    Keluaran
             :     Penyusunan RPJM Desa sesuai rencana

c.    Hasil
:    99,99 %

4. Fasilitasi kegiatan Musabaqoh Tilawatil Quran/seleksi tilawatil Quran dan festival anak sholeh Indonesia :

a.
Masukan


1)
Dana
:
35.000.000,-

b.
Keluaran
:
   pelaksanaan MTQ

c.
Hasil
:
84,19 %

5.Fasilitasi Pembinaan Kesejahteraan Keluarga :

a.
Masukan


1)
Dana
:
45.000.000,-

b.
Keluaran
:
   Pemberdayaan PKK Desa/Kelurahan


c.
Hasil
:   97,80 %

6.Fasiltitasi Pelayanan Kelurahan Kutoharjo
a.
Masukan


1)
Dana
:
 683.000.000,-

b.
Keluaran
           :   Fungsi Kantor Kelurahan


c.
Hasil
:
96,91 %

   7.Fasiltitasi Pelayanan Kelurahan Sidowayah
a.
Masukan


1)
Dana
:
 683.138.000,-

b.
Keluaran
           :   Fungsi Kantor Kelurahan


c.
Hasil
:
97,87 %

  8.Fasiltitasi Pelayanan Kelurahan Tanjungsari
a.
Masukan


1)
Dana
:
 890.138.000,-

b.
Keluaran
           :   Fungsi Kantor Kelurahan


c.
Hasil
:
98,82 %

  9.Fasiltitasi Pelayanan Kelurahan Pacar
a.
Masukan


1)
Dana
:  640.138.000,-

b.
Keluaran
           :   Fungsi Kantor Kelurahan


c.
Hasil
:
93,28 %

 10.Fasiltitasi Pelayanan Kelurahan Gegunung Kulon
a.
Masukan


1)
Dana
:
 810.138.000,-

b.
Keluaran
           :   Fungsi Kantor Kelurahan


c.
Hasil
:
95,94 %

11..Fasiltitasi Pelayanan Kelurahan Magersari
a.
Masukan


1)
Dana
:
 883.138.000,-

b.
Keluaran
           :   Fungsi Kantor Kelurahan


c.
Hasil
:
93,84 %

12.Fasiltitasi Pelayanan Kelurahan Leteh
a.
Masukan


1)
Dana
:
733.138.000,-

b.
Keluaran
           :   Fungsi Kantor Kelurahan


c.
Hasil
:
98,53 %

13.Promosi PHBS (Perilaku Hidup Bersih dan Sehat)
a.
Masukan


1)
Dana
:  5.690.000,-

b.
Keluaran
           :   Pola Hidup sehat

c.
Hasil
:
79,25 %

14.Validasi Data Miskin Tingkat Kecamatan
a.
Masukan


1)
Dana
:  5.000.000,-

b.
Keluaran
           :   Menurunnya angka kemiskinan

c.
Hasil
:
91,01 %

15.Fasilitasi Pokjanal Kecamatan Sehat
a.
Masukan


1)
Dana
:  40.000.000,-

b.
Keluaran
           :   Merurunnya angka kemiskinan

c.
Hasil
:
48,12 %

16.Fasilitasi dan koordinasi forum komunikasi pimpinan Kecamatan :

a.
Masukan


1)
Dana
:
40.000.000,-

b.
Keluaran
:
    Rapat koordinasi,monitoring dan sidak


c.
Hasil
:
97,43%

17.Pemberdayaan Forum Kelembagaan Perempuan dan Anak Tingkat Kecamatan :

a.
Masukan


1)
Dana
:
15.000.000,-

b.
Keluaran
:
    Meningkatkan kreatifitas anak

c.
Hasil
:
86,75%

18.Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan di Tingkat Kecamatan :

a.
Masukan


1)
Dana
:
15.000.000,-

b.
Keluaran
:
    Meningkatkan kreatifitas anak

c.
Hasil
:
84,40%

19.Penunjang Pemilihan Kepala Desa :

a.
Masukan


1)
Dana
:
36.000.000,-

b.
Keluaran
:
    Terlaksananya pilkades

c.
Hasil
:
90,63%

20. Fasilitasi Pengendalian Gratifikasi pembantu:
a.Masukan
 


1) Dana
:
   42.100.000,-


b.    Keluaran
             :    Terwujudnya Pemerintah bebas KKN
c.    Hasil
:
99,85 %

21. Fasilitasi Program Keluarga Harapan (PKH) Kecamatan:
a.Masukan
 


1) Dana
:
   25.400.000,-


b.    Keluaran
             :    Terlaksananya program PKH
c.    Hasil
:
83.53 %

22.Penguatan Pokjanal Posyandu :

a.
Masukan


1)
Dana
:
10.000.000,-

b.
Keluaran
:
   Pkjanal posyandu

c.
Hasil
:   45,80 %

23.Fasilitasi penyusunan Profil Desa :

a.
Masukan


1)
Dana
:
5.000.000,-

b.
Keluaran
:
    Tersusunnya profil Desa dengan baik

c.
Hasil
:    100 %

24.Penguatan pendidikan karakter anak usia dini :

a.
Masukan


1)
Dana
:  
122.460.000,-

b.
Keluaran
:   Paud

c.
Hasil
:
82,82 %

C. AKUNTABILITAS KINERJA
Hasil pengukuran kinerja pada pembahasan sebelumnya, dapat disimpulkan bahwa kegiatan yang dilaksanakan oleh  Kecamatan Rembang Tahun Anggaran 2019 termasuk sangat berhasil. Apabila dilihat pada masing-masing indikatornya maka dapat dijelaskan sebagai berikut :

a. Indikator Input

Dari 45 kegiatan yang telah dilaksanakan, untuk 
ystem
or input ini rata-rata realisasinya mencapai 95,89% dari perencanaan yang telah ditetapkan sehingga terdapat  4,11 % yang tidak terserap.
b.Indikator Output

Dari 45 (Empat puluh lima  ) kegiatan yang telah dilaksanakan, untuk 
ystem
or ini rata-rata realisasinya mencapai 100 % dari perencanaan yang telah  tercapai.
c.Indikator Hasil :

Dari 45 (Tiga puluh empat) kegiatan yang telah dilaksanakan, untuk 
ystem
or ini rata-rata realisasinya mencapai 100 %, Kecamatan adalah pada intinya telah melaksanakan kegiatan APBD Kabupaten Rembang secara efektif, efisien akuntable dan transparan.
D. AKUNTABILITAS KEUANGAN
 Kecamatan Rembang

	Sasaran/Progam/Kegiatan
	Anggaran
	Realisasi
	%

	Sasaran 1 : Aparatur Pemerintahan Desa/Kelurahan dan kecamatan
	308.146.600,-
	297.397.5247,-
	96,51

	Program : Program pelayanan administrasi perkantoran
	308.146.600,-
	297.397.5247,-
	96,51

	Kegiatan :

1.Penyediaan Jasa Surat menyurat
	3.000.000
	3.000.000
	100,00

	2.Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air,listrik
	19.750.000,-
	14.087.877,-
	71,13

	3. Penyediaan jasa administrasi keuangan
	85.250.000,-
	85.250.000,-
	100

	4. Penyediaan alat tulis kantor
	23.146.600,-
	23.139.650,-
	99,97

	5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	16.000.000,-
	15.520.000,-
	97,00

	6. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
	4.000.000,-
	4.000.000,-
	100

	7. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
	3.000.000,-
	3.000.000,-
	100

	8. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	3.000.000,-
	3.000.000,-
	100

	9.Penyediaan makan dan minum
	35.500.000,-
	33.900.000,-
	95,49

	10.Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi luar Daerah
	5.000.000,-
	5.000.000,-
	100

	11.Penyediaan jasa administrasi kantor/kebersihan
	80.500.000,-
	80.500.000,-
	100

	10.Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah
	30.000.000,-
	27.000.000,-
	90

	Sasaran 2 : Peningkatan sarana dan prasarana Aparatur
	552.100.000,-
	537.77.400,-
	97,39

	Program : Peningkatan sarana dan prasarana Aparatur
	552.100.000,-
	537.77.400,-
	97,39

	Kegiatan :

1.Pengadaan Perlengkapan Kantor
	258.500.000,-
	253.561.400,-
	98,09

	2.Pengadaan Instalasi Listrik,telpon dan air
	12.600.000,-
	12.600.000,-
	100

	3. Pemeliharaan Rutin/berkala gedung kantor
	12.000.000,-
	12.000.000,-
	100

	4. Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan dinas/Operasional
	21.000.000,-
	20.963.000,-
	99,82

	3. Pemeliharaan Rutin/berkala peralatan Kantor
	15.000.000,-
	14.470.000,-
	96,47

	4.Pemeliharaan Rutin/berkala sarana dan prasarana lingkungan keacamatan
	30.000.000,-
	30.000.000,-
	100

	5.Pembangunan Sarana dan Prasarana lingkungan kantor
	125.000.000,-
	119.148.000,-
	95,32

	6.Rehabilitasi pendopo Kecamatan
	75.000.000,-
	71.965.000,-
	95,95

	Sasaran 3 : Peningkatan Pengembangan 
ystem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
	10.000.000,-
	9.995.000,-
	99,95

	Program :Peningkatan Pengembangan 
ystem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
	10.000.000,-
	9.995.000,-
	99,95

	Kegiatan :

1.Penyusunan Renstra,Renja
	10.000.000,-
	9.995.000,-
	99,95

	Sasaran 4 : Penunjang Pemerintah Desa
	6.010.616.000,-
	5.752.882.279
	95,71

	Program : Penunjang Pemerintah Desa
	6.010.616.000,-
	5.752.882.279
	95,71

	Kegiatan : 
1.Fasilitasi PATEN (Pelayanan Administratif Terpadu dan Pelayanan umum)
	50.000.000,-
	50.000.000
	100

	2 .Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan Pemerintah Desa
	135.000.000,-

	133.549.450,-

	98,93


	3.Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan
	56.000.000,-
	55.994.700,-
	99,99

	4.Fasilitasi Mudabaqoh Tilawatil Quran/seleksi Tilawatil Quran dan festival anak sholeh Indonesia
	35.000.000,-
	29.466.900,-
	84,19

	5. Fasilitasi PKK
	45.000.000,-
	44.009.000,-
	97,80

	6. Fasilitasi pelayanan Kelurahan Kutoharjo
	683.138.000,-
	661.997.100,-
	96,91

	7. Fasilitasi pelayanan Kelurahan Sidowayah
	683.138.000,-
	668.577.500,-
	97,87

	8. Fasilitasi pelayanan Kelurahan Tanjungsari
	890.138.000,-
	879.672.150-
	98,82

	9. Fasilitasi pelayanan Kelurahan Pacar
	640.138.000,-
	597.126.579,-
	93,28

	10. Fasilitasi pelayanan Kelurahan Gegunungkulon
	810.138.000,-
	777.217.500,-
	95,94

	11. Fasilitasi pelayanan Kelurahan Magersari
	883.138.000,-
	828.767.050,-
	93,84

	12. Fasilitasi pelayanan Kelurahan Leteh
	733.138.000,-
	722.341.650,-
	98,53

	13.Promosi PHBS (Perilaku Hidup Bersih dan Sehat)
	5.690.000,-
	4.509.600,-
	79,25

	14.Validasi Data Miskin Tingkat Kecamatan
	5.000.000,-
	4.550.250,-
	91,01

	15.Fasilitasi Pokjanal Kecamatan Sehat
	40.000.000,-
	19.249.400,-
	48,12

	16.Fasilitasi koordinasi forum komunikasi pimpinan kecamatan
	40.000.000,-
	38.970.000,-
	97,43

	17.Pemberdayaan Forum kelembagaan perempuan dan anak Tingkat Kecamatan
	20.000.000,-
	17.349.800,-
	86,75

	18.Pemberdayaan Organisasi kepemudaan di Tingkat Kecamatan
	15.000.000,-
	12.660.000,-
	84,40

	19.Penunjang pemilihan Kepala Desa
	36.000.000.-
	32.625.000,-
	90,63

	20.Fasilitasi Pengendalian Gratifikasi Pembantu
	42.100.000,-
	42.035.000,-
	99,85

	21.fasilitasi Program Keluarga Harapan (PKH) Kecamatan
	25.400.000,-
	21.216.650,-
	83,53

	22.Penguatan pokjanal Posyandu
	10.000.000,-
	4.580.000,-
	45,80

	23.fasilitasi penyusunan Profil Desa
	5.000.000,-
	5.000.000,-
	100

	24.Penguatan pendidikan karakter anak usia dini
	122.460.000-
	101.417.000,-
	82,82


BAB IV
P E N U T U P

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) dari  Kecamatan  Rembang Kabupaten Rembang merupakan media akuntabilitas yang dapat dipergunakan sebagai alat pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja. Mekanisme penyusunannya didasarkan pada penetapan indikator-indikator pada masing-masing kegiatan, mulai dari perencanaan sampai pada pelaksanaan kegiatannya.

Sebagai upaya yang untuk melakukan evaluasi atasa rangkaian perencanaan pemerintahan di tingkat  kecamatan harus direalisasikan secara efektif dan efisien. Dalam hal ini tentu saja koordinasi dan kerjasama yang baik internal dan eksternal  sangat diperlukan. Sehingga proses penyelenggaraan pemerintahan dapat menjadi semakin baik sebagai upaya untuk mewujudkan visi dan misi Kantor Kecamatan Rembang seperti yang tercantum dalam Rencana Strategis Kantor Kecamatan Rembang 2016-2021.
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